
      KOSTENLOS TESTEN! 

Die Mitgliedschaft in der GEW Saarland ist wäh­
rend des Vorbereitungsdienstes faktisch kosten­
los. Der monatliche Mitgliedsbeitrag von 4 Euro 
kann nämlich am Jahresende auf Antrag* erstat­
tet werden, außer du hast unseren Rechtsschutz 
in Anspruch genommen. Alle anderen Leistungen 
bleiben erhalten. 
*z.B. E­Mail an mitgliederbetreuung@gew­saarland.de 

 

WIR SIND FÜR DICH DA: 
GEW Saarland 
Mainzer Str. 84 
66121 Saarbrücken 
Tel.: 0681 668300 
Web: www.gew.saarland 
Mail: info@gew­saarland.de 
 

ANSPRECHPARTNER: 
 
 
Max Hewer 
m.hewer@gew­saarland.de 
0176 30456396 

 

ANTRAG AUF MITGLIEDSCHAFT 
 

 

________________________________________________________________________ 
Nachname (Titel), Vorname 
________________________________________________________________________ 
Straße, Nr. 
________________________________________________________________________ 
Postleitzahl, Ort 
________________________________________________________________________ 
Telefon     
________________________________________________________________________ 
E-Mail 

________________________________________________________________________ 
Geburtsdatum   Nationalität 
________________________________________________________________________ 
gewünschtes Eintrittsdatum 
________________________________________________________________________ 
bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr) 
________________________________________________________________________ 
Berufsbezeichnung/-ziel       beschäftigt seit (Monat/Jahr)      Fachgruppe  
________________________________________________________________________ 
Tarif-/Entgelt-/Besoldungsgruppe           Stufe                Bruttoeinkommen mtl. 
________________________________________________________________________ 
Betrieb/Dienststelle/Schule  Träger 
________________________________________________________________________ 
Straße, Nr. des Betriebs/der Dienststelle/der Schule Postleitzahl, Ort 
Beschäftigungsverhältnis: 

  angestellt 
  beamtet  
  teilzeitbeschäftigt mit  _____ Std./Woche 
  teilzeitbeschäftigt mit  _____ Prozent 
  Honorarkraft 
  beurlaubt ohne Bezüge bis ___________ 
  in Rente/pensioniert 

 
  im Studium 
  Altersteilzeit 
  Elternzeit bis ___________ 
  befristet bis __________ 
  Referendariat/Berufspraktikum 
  arbeitslos 
  Sonstiges 

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemäßen Beitrag zu entrichten. Mit meiner 
Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an. 

SEPA-Lastschriftmandat 
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt  
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE31ZZZ00000013864  
Ich ermächtige die GEW, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein 
Kreditinstitut an, die von der GEW-Saarland auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen.  
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten 
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. 

________________________________________________________________________ 
Nachname, Vorname (Kontoinhaber/in) 

__________________________________________   _   _   _   _   _   _   _   _ | _   _   _ 
Kreditinstitut (Name und BIC) 
_  _   _   _ | _   _   _   _ | _   _   _   _ | _   _   _   _ | _   _   _   _ | _   _ 
IBAN 

________________________________________________________________________ 
Bankleitzahl                                                          Kontonummer 

________________________________________________________________________ 
Ort, Datum    Unterschrift 
 
Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemäßen Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem 
Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an. Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemäßen Beitrag zu 
entrichten und seine Zahlungen daraufhin regelmäßig zu überprüfen. Änderungen des Beschäftigungsverhältnisses bzw. 
Studiums mit Auswirkungen auf die Beitragshöhe sind umgehend der Landesgeschäftsstelle mitzuteilen. Überbezahlte Beiträge 
werden nur für das laufende und das diesem vorausgehende Quartal auf Antrag verrechnet. Die Mitgliedschaft beginnt zum 
nächstmöglichen Termin. Der Austritt ist mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende schriftlich dem Landesverband zu 
erklären. Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfüllung unserer satzungsgemäßen 
Aufgaben auf Datenträgern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen der Europäischen 
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschützt.  

________________________________________________________________________ 
Ort, Datum    Unterschrift 

Bitte senden Sie den ausgefüllten Antrag an die GEW-Saarland, Mainzer Str. 84, 66121 Saarbrücken. Ok
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Gewerkschaft 
Erziehung und Wissenschaft 

 
Saarland

GEMEINSAM DURCH 
DAS REFERENDARIAT 



... MEHR POWER ... UND GEMEINSAM ZUM ERFOLG!       ... MEHR SICHERHEIT 

VIELE  
GESTALTUNGSMÖGLICHKEITEN 

 

BILDUNG WEITER DENKEN 
Wir fordern die Sicherung von Chancengleich­
heit, Bildungsgerechtigkeit, moderne Ausstat­
tung und eine zeitgemäße Lehrerbildung. 
 
 

 
GUTE BEDINGUNGEN  
FÜR GUTE ARBEIT 
Wir setzen uns für attraktive Einstellungsbedin­
gungen und ausreichend Stellen in allen Schul­
formen ein. Wir kämpfen weiter für eine an­
gemessene Vergütung im Vorbereitungsdienst. 
 
 

 
MITMACHEN 
Viele erreichen mehr. In der Jungen GEW enga­
gieren sich Berufsanfänger:innen aus allen 
Bereichen der Bildungsarbeit. Wir freuen uns 
noch mehr zu werden! 

UMFANGREICHE  
UNTERSTÜTZUNG 
 BERATUNG 
Ohne Interessenvertretung bist du oft allein! Die 
GEW berät dich umfassend, sei es zu Ausbil­
dungsschule, Schwangerschaft, Elternzeit, Unter­
richtsbesuchen oder gar Prüfungsmodalitäten 
oder Einstellung in den Schuldienst. 
 

 
RECHTSSCHUTZ 
Als Mitglied steht dir bei allen Rechtsproblemen, 
die mit deinem Dienstverhältnis, deiner Ausbil­
dung oder deiner sozialen Lage in Verbindung 
stehen, Rechtsschutz zur Verfügung. Unsere Mit­
glieder erhalten exklusiv ein Schulrechts­Hand­
buch zum Nachschlagen. Gegebenenfalls vertre­
ten dich unsere Juristen auch gerichtlich.  
 

 
BERUFSHAFTPFLICHT,  
INKL. SCHLÜSSELVERSICHERUNG 
Im Berufsalltag ist schnell mal was passiert. Der 
Dienstschlüssel geht verloren, im Unterricht geht 
was zu Bruch oder es kommt zu Schadensersatz­
forderungen bei Personenschäden wegen Ver­
letzung der Aufsichtspflicht. Keine Panik! Als 
GEW­Mitglied bist du bestens abgesichert. 
Die Berufshaftpflichtversicherung prüft Regress­
ansprüche, die gegen das Mitglied erhoben wer­
den, befriedet berechtigte Ansprüche und weist 
unberechtigte Ansprüche zurück.

WICHTIGE INFORMATIONEN 

 
 
 
 
FORTBILDUNGEN 
Wir bieten kostenfreie Fortbildungen speziell für  
euch an. Die Junge GEW veranstaltet jährlich ein 
Seminar im Elsaß rund um den Berufseinstieg. Dazu 
kommen Seminare wie „Fit im Examen“ oder 
„Crash­Kurs Beamtenrecht”. 
 
 

 
 
MEDIEN 

In der Mitgliedschaft ist ein Abonnement unserer 
Zeitschrift „Erziehung und Wissenschaft“, inkl. der 
Bundesausgabe enthalten. 
Auf unserer Homepage und in unserer Bildungs­
cloud findest du alles von A bis Z zum Thema Re­
ferendariat und Schule. 
Zudem hält dich unsere Instagram­Seite auf dem 
Laufenden. Folge uns! 


