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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Tarifverhandlungen, der 1. Mai und die beginnenden Pri-
fungsphasen an den jeweiligen Schulformen haben unsere Mitglie-
der in den vergangenen Wochen und Monaten auf Trab gehalten.
Langsam, aber sicher neigt sich das Schuljahr entsprechend dem
Ende zu. Viele Erzieher:innen, Lehrkrafte und Sozialpadagog:innen
berichteten in den vergangenen Wochen und Monaten Gber
zunehmendes Konfliktpotenzial in ihren Lerngruppen. Nicht zuletzt
in der Corona-Pandemie waren nicht wenige Kinder und Jugendli-
chen von sozialen Kontakten oft abgeschnitten. Manche von ihnen
mussten in ihrem hauslichen Umfeld gar Gewalterfahrungen
machen. Diese Faktoren fithren dazu, dass in den Einrichtungen
und Schulen Konflikte zwischen den Lernenden prasenter gewor-
den ist.

In den Teilbereichen des Bildungswesens und generell in padago-
gischen Settings ist das Konfliktmanagement daher von Bedeutung.
Beim Erziehungshandeln ist der Umgang mit Konflikten wesentli-
cher Teil der Entwicklung personlicher und sozialer Kompetenzen
von Kindern und Jugendlichen. Gleichzeitig zeigt sich haufig die feh-
lende Konfliktfahigkeit vieler Lernender in den spezifischen Situa-
tionen. Lehrkrafte, Erzieher:innen oder sozialpadagogische
Beschaftigte stehen dann oftmals vor der Herausforderung, spon-
tan die Wogen glatten und die Probleme bewidltigen zu missen.

Wir werfen daher in der Mai-Ausgabe der EuWiS einen Blick auf
das Thema Mediation. Zunachst referiert Coach und Kommunikati-
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onstrainer Jochen Hiester zur gewaltfreien Kommunikation und
erklart beispielhaft, wie diese in unterrichtlichen Kontexten ange-
wendet werden kann. Im Anschluss daran reflektiert Sarah Becker,
wie Mediation in der Schule gelingen und welche Rolle sie im Rah-
men der Schulentwicklung tibernehmen kann. Brigitte Schumann
erldutert anschlieBend den Handlungsbedarf, den die Inklusion in
der deutschen Bildungslandschaft nach wie vor erfordert. Christian
Koch berichtet in seinem Beitrag von einem Treffen der Fachgrup-
pen Grundschulen und Sonderpadagogische Berufe zum Thema
Medienmiindigkeit. Die Ausgabe informiert danach Gber die Warn-
streiks der GEW Saarland im Rahmen der Tarifrunde zum Tarifver-
trag des Offentlichen Diensts Bund/Kommunen. Zuletzt richtet Ari-
anna Erario einen Appell an die Politik zum verstarkten Einsatz
migrierter Lehrkrafte an den Schulen.

Ich wiinsche allen Leserinnen und Lesern viel Vergniigen und
einen schénen und frihlingshaften Monat Mai! ®

CARSTEN KOHLBERGER
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THEMA: MEDIATION

Konfliktbearbeitung im Unterricht

Ein Einblick, wie die Konfliktbearbeitung mit Gewaltfreier
Kommunikation flr Schiler:innen lebendig erfahrbar gemacht werden kann

Die Gewaltfreie Kommunikation ist ein Modell zur Kommunika-
tion und zur Bearbeitung von Konflikten des amerikanischen Psy-
chologen Dr. Marshall B. Rosenberg (1934 - 2015). Es gibt zuneh-
mend Tatige in Schulen, die diesen Ansatz durch das Lesen eines
Buches oder den Besuch einer Fortbildung kennen gelernt haben.
Und immer mehr von ihnen experimentieren damit, diesen Ansatz
in ihrem Schulalltag einzusetzen.

Fir den GEW Landesverband Saarland habe ich seit 2017 bislang
neun Mal die Fortbildung ,Gewaltfreie Kommunikation im Schulall-
tag” geleitet. Ich bin selbstandiger Fortbildungsreferent und zertifi-
zierter Trainer flr Gewaltfreie Kommunikation. Als solcher leite ich
vor allem flr Tatige in Schulen und Kindertagesstatten Fortbildun-
gen. Ich habe die Gewaltfreie Kommunikation 2001 im Rahmen
meiner zweiten Anstellung als Sozialpadagoge kennengelernt. Aus-
schlaggebend daflr war, dass alle Menschen in meinem damaligen
Team diesen Ansatz bestens kannten und beherrschten und fir
mich damals zu leuchtenden Vorbildern im Umgang mit Konflikten
wurden.

ICH VERFOLGE MIT DIESEM ARTIKEL FOLGENDE ZIELE:

Ich méchte Tatigen in Schulen zwei Ubungen auf Basis der
Gewaltfreien Kommunikation vorstellen, ...

B die ich selbst in meinen Trainings fiir Schulklassen aller
Jahrgangsstufen mindestens hundert Mal durchgefiihrt habe,

B die ohne ber diesen Artikel hinausgehende Vorkenntnisse in
Gewaltfreier Kommunikation durchgefiihrt werden kénnen,

B die fir sie und ihre Schiler:innen lebendig erfahrbar machen,
welches Potential die Gewaltfreie Kommunikation in der Bear-
beitung von Konflikten bietet,

B die sowohl AnstoRe liefern, das gewohnte Konfliktverhalten zu
reflektieren als auch erste Schritte aufzeigen, dieses zu veran-
dern,

B die nur eines Minimums an notwendiger Theorie zur
Gewaltfreien Kommunikation bedirfen.

ZUR UNTERSCHEIDUNG ZWISCHEN
BEDURFNISSEN UND STRATEGIEN

Die beiden Ubungen, die ich vorstellen werde, setzen voraus,
dass die Person, die die Ubung fiir eine Schulklasse oder eine sons-
tige Gruppe von Schiler:innen, z.B. im Rahmen einer AG, anleiten
mochte, selbst klar zwischen Bediirfnissen und Strategien gemaf
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den Kriterien der Gewaltfreien Kommunikation voneinander zu
unterscheiden weify, denn nur dann ist sichergestellt, dass diese
Ubungen die gewiinschte Wirkung entfalten kdnnen.

Rosenberg hat drei Kriterien festgelegt, die fiir ihn Bedirfnisse
kennzeichnen:

B universell: Alle Menschen haben die gleichen Bedrfnisse.!

W positiv: Sie dienen der Bereicherung des Lebens. Sie machen
das Leben reicher, schéner und vielfaltiger.”

B abstrakt: Sie sind weder an bestimmte Personen noch an
bestimmte Handlungen gekoppelt.®

Was mindestens einem dieser drei Kriterien nicht entspricht
bezeichnet Rosenberg als Strategien. Nach meiner Erfahrung ist es
dariiber hinaus nicht notwendig, diese Kriterien Schiler:innen zu
erlutern. Es reicht aus, wenn Sie fiir sich die Kriterien klar haben.
Damit gerlstet konnen Sie zusammen mit den Schiler:innen eine
fir deren Alter und deren sprachlichen Fahigkeiten passende Liste
von Bedrfnissen an der Tafel oder einem groRen Papierbogen
zusammenstellen, die Sie lediglich vorher mit der Uberschrift
Bedirfnisse versehen. Sie kdnnen zum Sammeln einladen mit der

&

Frage: ,Was vermutet ihr, sind flr alle Menschen Zutaten eines
rundum guten Lebens?”

Ich empfehle dabei wie folgt vorzugehen: Die Nennungen der

Schiler:innen, die den drei Kriterien entsprechen, halten Sie direkt

schriftlich fest. Bei Nennungen, die nicht allen drei Kriterien ent-

sprechen, bieten Sie stattdessen ein dazu passendes Bedrfnis an,
welches Sie, wenn es als Alternative zu der letzten Nennung akzep-
tiert wird, ebenfalls schriftlich festhalten. Eine solche Sammlung
braucht keinen Anspruch auf Vollstandigkeit zu erfiillen. Nach mei-
ner Erfahrung decken 20 bis 30 BedUrfnisworter in der Regel die
Bandbreite ausreichend ab um mit den anschlieBenden Ubungen

Abwechslung Feiern von Gelungenem Kontakt
Akzeptanz Freiheit Kreativitét
Anerkennung Freundschaft Leichtigkeit
Ausdruck Frieden Lernen
Austausch Fiirsorge Liebe
Authentizitat Geborgenheit Néhe
Balance von Nehmen und Gemeinschaft Nahrung
Geben Gerechtigkeit Offenheit
beitragen Gesundheit Respekt
Bewegung Humor Rickmeldung
Beteiligung Identitat Ruhe
Effektivitat Integritat (im Einklang mit den Schonheit
Ehrlichkeit eigenen Werten sein) Schutz
Entwicklung Harmonie Selbstbestimmung
Entspannung Intimit&t Selbstwert
Erholung Inspiration Sexualitat
Empathie Klarheit Sicherheit

&
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fortfahren zu kdnnen. Es folgt meine Standardliste an Bedirfnissen,
die ich meinen Trainings flir Erwachsene weitergebe:

Um aufzuzeigen, wie das Spektrum bei Bedirfnislisten variiert,
die nach dem beschriebenen Vorgehen von mir in Trainings mit
Schiler:innen erstellt wurden:
In Gymnasialklassen ab der
achten Jahrgangsstufe sind am
Ende bis zu 30 dieser Bedurf-
nisse in exakt diesen Formu-
lierungen enthalten. Ab der
ersten Jahrgangsstufe
sind es zumeist zehn oder
mehr dieser Formulierungen,
die oft kombiniert werden mit
Formulierungen von Bedirf-
nissen in leichter Sprache.
Hier einige Beispiele in Abb. 1.

VORBEMERKUNG ZU DEN
ZWE| UBUNGEN

Auch bei den Anleitungen
der Ubungen gilt es, dass Sie
eine fur das Alter und die
sprachlichen Fahigkeiten pas-

yTO https://de.123rf.com/©rea|iia sende Variante wahlen. Ich

schatze es, wenn Anleitungen
sehr prazise sind. Ich habe die nachfolgenden Anleitungen so
geschrieben, wie ich sie vermutlich in Gymnasialklassen ab der ach-
ten Jahrgangsstufe schon oft verwendet habe. Falls Sie vermuten,
dass lhre Schiler:innen mit Teilen dieser Anleitungen Uberfordert
sind, passen Sie sie nach IThrem Erfahrungswissen an, auch wenn
die Anleitungen dadurch ggf. an Prazision verlieren.

UBUNG ,ERFORSCHEN VON
Sinn BEDURFNISSEN
spielen HINTER SCHANDTATEN“
Spiritualitat
Struktur Anleitung:
Toleranz

s ,Ich méchte mit euch gleich

wegen eines Scheiterns eine Ubung machen, bei der

U"terk".'.nﬂ es zundchst um eine Schand-
Unterstlitzung

Verbindung tat von mir und spater um
Verstandnis Schandtaten von euch geht.
Vertrauen

Wertschétzung Ich mag den Begriff Schandtat
W'rk.samk.e't an sich nicht, halte ihn aber
Zartlichkeit B

Zugehérigkeit fir diese Ubung fur gut geeig-
Zuneigung

net, da es gleich standig um
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THEMA: MEDIATION

dazugehoren wollen = Zugehorigkeit

dass mir jemand gut zuhort = Verstandnis
dass jemand stolz auf mich ist = Anerkennung
etwas erforschen = Lernen

etwas Neues erfinden / gestalten = Kreativitat
gemeinsam was machen = Gemeinschaft
Hilfe bekommen = Unterstiitzung

ABB. 1

Situationen gehen wird, bei der eine Person etwas getan hat, was
fur eine andere Person schlimm war.”

Berichten Sie dann moglichst sachlich Uber eine Schandtat, die
selbst mal begangen haben und bei der es nicht zu leicht ist fiir
andere zu erraten, welches Bedirfnis Sie sich mit diesem Tun
erfullt wollten. Wichtig ist dabei, dass Sie folgendes in lhrem
Bericht weglassen:

B irgendeine Erklarung dazu, warum Sie so gehandelt haben,
B die Vorgeschichte dazu,
B jegliche Versuche einer Rechtfertigung lhres Tuns und

B sonstige Hinweise, die auf Ihre damaligen Gefiihle und Bedirf-
nisse schliefen lassen.

Bitten Sie die Schiler:innen, Ihnen geschlossene Fragen zu stel-
len, die jeweils ein Bedlrfnisangebot beinhalten, z.B. ,Haben Sie
das gemacht, weil Sie dazugehdren wollten?” Antworten Sie auf
diese Angebote jeweils nur mit ,ja“ ,nein” ,vielleicht” oder ,ein
bisschen”. Und verweisen Sie auf die Bedurfnisliste, die die Schi-
ler:innen bei diesem Tun unterstiitzen kann.* Es ist wahrscheinlich,
dass Schiler:innen Ihnen auch Fragen stellen werden, die keine
Bedirfnisangebote beinhalten sondern Fragen zum Sachverhalt
und der Vorgeschichte sind. Beantworten Sie solche Fragen nach
Moglichkeit nicht.” Im besten Fall erraten die Schiler:innen ohne
weitere Hilfe von Ihnen, welches Bedirfnis Sie sich damals erflllen
wollten. Bei Bedarf bauen Sie in Ihre Antworten nach und nach
zunehmend kleine Hinweise ein, die die Schiiler:innen auf die rich-
tige Spur bringen. Es kann sein, dass mehrere Bedrfnisse Sie zu
lhrem Tun damals motiviert haben. Dann wird das gleiche Vorge-
hen wiederholt mit Beispielen der Schiler:innen:

,Uberlegt bitte: Welche Schandtat hast du mal in jiingeren Jah-
ren oder vor kurzem vollbracht? Was hast du mal angestellt? Was
hast du mal gesagt oder getan, was einer anderen Person so gar

nicht gefallen hat oder — falls du dabei nicht erwischt worden bist —

dieser nicht gefallen hatte, wenn du dabei erwischt worden
wadrest? Falls dir nur ein Beispiel einféllt, bei denen dir etwas aus
Versehen passiert ist, melde dich nicht. Das Uben an solchen Bei-
spielen ist zumeist wenig spannend.”

Erldutern Sie — wie oben dargestellt — wie ber eine Schandtat
berichtet werden soll, wie die angesprochene Person auf die Fra-
gen der anderen Schiiler:innen antworten soll und auf welche Fra-
gen sie nicht antworten soll.
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in etwas besser werden = Entwicklung

jemandem eine Freude machen / helfen = beitragen
kuscheln = Geborgenheit

lachen = Humor

selbst bestimmen = Selbstbestimmung

sich um jemanden kiimmern = Fiirsorge

was Neues erleben / Abenteuer = Inspiration

Wiederholen Sie dieses Ver-
gehen an mehreren Beispie-
len der Schiler:innen. Sobald
keine Beispiele mehr kom-
men, kdnnen Sie zum Finden
weiterer anregen mit den Fra-
gen ,Fir was bist du mal bestraft worden oder warest bestraft wor-
den, wenn man dich erwischt hatte?“ und ,Welches Verhalten von
dir hatte mal die Folge, dass eine Person dir beinahe oder tatsdch-
lich die Freundschaft gekiindigt hat?”

Reflexion:

An diejenigen, die wihrend der Ubung eine Schandtat prasen-

tiert haben:

B Stellt euch vor, ihr warst zu dem Zeitpunkt, als ihr die Schandtat
begangen habt, von der betroffenen Person erwischt worden.
Diese Person hatte damals — so wie ihr es bei der Ubung gerade
erlebt habt — euch solche Fragen wie vorhin gestellt, um zu ver-
stehen aus welchen Bedrfnissen ihr so gehandelt habt. Wie
ware das damals wohl fir euch gewesen?

An alle:
B Was bedeutet es euch, wenn eine betroffene Person auf diese
Weise das Gesprach mit euch suchen wiirde?

B Welche Bedrfnisse wiirden euch eine solche Erfahrung
erflllen?

B Was ware anders im Gegensatz zu den Gesprachen, die ihr bis-
lang erlebt habt, wenn ihr bei etwas erwischt worden seid, was
flr eine andere Person schlimm war?

UBUNG ,EIN NEIN IST EIN JA ZU WAS ANDEREM*

Wahrend die vorangegangene Ubung auf Beispiele von
Schiler:innen setzt, bei denen in den allermeisten Féllen eine von
einer Schandtat betroffene Person nicht im Raum anwesend ist,
sticht diese Ubung dadurch hervor, dass sie komplett auf Situatio-
nen setzt, in denen alle beteiligten Personen sind.

Anleitung:

L,Um in Streitféllen zu Losungen zu kommen, mit der alle Beteilig-
ten am Ende zufrieden sind, erlebe ich eine Fahigkeit immer wieder
als besonders hilfreich: Die Fahigkeit danach Ausschau zu halten zu
was eine Person ,ja“ sagt, wenn sie gerade zu einer Bitte von einer
anderen Person ,nein” sagt. Denn ein Nein ist immer ein Ja zu
etwas anderem. Diese Fahigkeit schiitzt mich in Streitfallen mit
anderen davor, diesen zu unterstellen, dass sie mir nicht helfen
wollen. Fir das Miteinander ist es hilfreicher, wenn ich stattdessen
davon ausgehe, dass eine Person, die ,nein” sagt nur gerade keinen
Weg sieht, wie sie mir helfen kann ohne dabei eines ihrer Bedirf-
nisse zu Ubergehen. Deswegen entscheidet sie sich dazu, ,nein“ zu
sagen. Solange sie nicht von sich aus ausdriickt, welches ihrer

W

Bedrfnisse sie dadurch zu schitzen sucht, empfehle ich, eben die-
ses durch das Stellen von geeigneten Fragen herauszufinden.
Genau darum geht es in der folgenden Ubung. Ich bitte euch zu
Uberlegen, wer von den anderen Schiiler:innen hier etwas fiir dich
jetzt tun kénnte, was dir dein Leben angenehmer machen wiirde.
Welche Bitte kdnntest du stellen? Damit die Chancen hoch sind,
dass gleich ein Nein kommt — denn erst dann kann getlibt werden —
ist es gut, wenn die Bitten, die gleich gestellt werden, ausgespro-
chen uniblich sind. Wer eine direkt umsetzbare Bitte hat und
bereit ist, diese hier vor allen auszusprechen, richtet diese Bitte an
jemanden aus dieser Gruppe in Form einer Frage, so dass die so
angesprochene Person aufgefordert ist, diese Frage jetzt zu beant-
worten.

B Die angesprochene Person stimmt der Bitte zu oder lehnt sie ab.
Wenn sie der Bitte zustimmt, haben diese zwei Menschen damit
eine Vereinbarung getroffen, die auch sofort umgesetzt wird, wah-
rend alle anderen in der Ubung fortfahren. Wenn sie die Bitte
ablehnt, soll sie dies lediglich mit einem schlichten ,nein“ tun.

B Auf ein solches Nein soll die erste Person wiederum reagieren,
indem sie in Form geschlossener Fragen ihre Vermutungen dufert
nach dem Muster: ,Sagst du ,nein”, weil dir <Bedirfnis> wichtig
ist?”

B Die angesprochene Person antwortet auf solche Fragen nur mit
Lja“ ,nein”, vielleicht oder ,ein bisschen”.

B Sobald die angesprochene Person eines dieser Bediirfnis-Ange-
bote voll und ganz bejaht hat, ist das Gesprach zu Ende. Eine weite-
re Person, die ebenso (iben mochte, ist nun an der Reihe.”

Reflexion:

B Wie hat es auf die Personen, die vorhin jeweils ,nein“ gesagt
haben, gewirkt, dass sie daraufhin Fragen gestellt bekommen
haben, mit denen versucht wurde, das Bedtrfnis hinter dem Nein
heraus zu finden?

B Stellt euch vor, so etwas wiirde euch im Alltag passieren. Eine
Person bittet euch etwas zu tun. lhr sagt ,nein” Sie stellt euch
dann —so wie ihr es bei der Ubung gerade erlebt habt — solche Fra-
gen wie vorhin, um zu verstehen, aus welchen Bedrfnissen heraus
ihr ,nein” sagt. Wie ware das wohl fir euch?

B Vergleicht bitte diese Form der Reaktion auf ein Nein von euch
mit den Reaktionen, die ihr im Alltag gewohnt seid: Wie wirken sich
diese unterschiedlichen Reaktionen jeweils auf eure Bereitschaft
aus, der Person, die euch um etwas gebeten hat, dabei zu helfen zu
unterstitzen, dass sie auf andere Art und Weise dennoch bekom-
men kann, was sie gerade braucht?

Ausblick:
Sowohl das gemeinsame Erstellen einer BedUrfnisliste als auch
die Durchfiihrung der beiden Ubungen liefern bei weitem noch

W
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kein Bild, wie eine vollstandige Konfliktbearbeitung mit Hilfe der
Gewaltfreien Kommunikation erfolgen kann. Aber die damit trai-
nierten Fahigkeiten kdnnen Sie in Zukunft bei Konflikten unter
Schiler:innen nutzen, insbesondere, wenn Sie das zeitnah tun. Sie
kénnen selbst den jeweiligen Konfliktbeteiligten Bedrfnisse in Fra-
geform anbieten, um zu verstehen, weshalb sie etwas gemacht
haben, was fur andere ein Ausloser war. Damit helfen Sie diesen
zugleich, sich selbst besser zu verstehen und von anderen verstan-
den zu werden. Und Sie konnen nicht beteiligte (!) Schiler:innen
bitten, Sie dabei zu unterstitzen ebensolche Fragen zu stellen.
Wichtig: Die Konfliktbeteiligten sind in den meisten Fallen damit
Uberfordert, einander solche Fragen zu stellen. Selbst erwachsene
Konfliktbeteiligte schaffen dies zumeist nicht, insbesondere dann
nicht, wenn sie nicht schon vielfach Ubungen in die Richtung
gemacht haben.

Das wiederkehrende Stellen solcher Fragen ist ein Weg, wie
Menschen ihre Fahigkeit, sich in andere Menschen einzufihlen,
nach und nach erweitern kdnnen. Hinzukommt: Je haufiger es vor-
kommt, dass Schiiler:innen zum einen selbst solche Fragen gestellt
bekommen und zum anderen Gelegenheiten geboten bekommen,
bei denen sie sich darin tiben konnen, solche Fragen zu stellen,
umso leichter wird es nach und nach fir alle Beteiligten, diese
Werkzeuge auch in akuten Konflikten anzuwenden. Wie bei so vie-
lem gilt auch hier: Nur der Anfang ist schwer! W

' Dieses Kriterium ldsst nur ein solches gelten, nach dem alle Menschen zumindest ab und zu ein
schwaches Verlangen danach haben und folglich ein Stlick weit darunter leiden, wenn sie die-
sem Bediirfnis nicht nachkommen kénnen oder sich dagegen entscheiden. Menschen entschei-
den sich bewusst oder unbewusst immer wieder gegen die Erfiillung von Bediirfnissen, weil
ihnen gerade andere Bediirfnisse wichtiger sind. Und es mag sein, dass sie das damit einherge-
hende Leiden so sehr gewéhnt sind, dass ihnen dieses Leiden nicht auffallt. Womaglich wird
ihnen ihr diesbezlgliches Leiden erst dann bewusst, wenn sie eine Erfahrung machen, in der
eben dieses Bedrfnis mal erfiillt ist.

*Alles, was das Leben weder reicher, schoner noch vielféltiger macht, ist demnach auch als Stra-
tegie einzustufen, z.B. Gewalt in all ihren Erscheinungsformen.

?Zu entscheiden, ob etwas abstrakt ist oder nicht, fallt den meisten Menschen meiner Erfahrung
nach am schwersten. Wenn eine Person ein Bediirfnis ausdriickt, soll diese weder damit
zugleich eines der Umsetzungsdetails mitteilen noch solche im Hinterkopf bereits festgelegt
haben. Umsetzungsdetails sind z.B. wer, was, wann, auf welche Weise tun moge, um ein Bediirf-
nis zu erfllen. Sich nicht bereits auf solche Umsetzungsdetails festzulegen, erhoht in Konflikten
die Fahigkeit, ausreichend flexibel bleiben zu kdnnen, wenn sich Dinge anders entwickeln als
eine Person es gerne hatte. Eine ausreichende Flexibilitat in Konflikten zu bewahren ist eine der
Schltissel schlechthin, um kreative und nachhaltige Losungen mit anderen entwickeln zu kén-
nen, die den Bediirfnissen aller Beteiligten gerecht werden.

“Selbst bei Schiiler:innen der ersten Jahrgangsstufe, die einigermaRen lesen konnen, konnte ich
schon vielfach beobachten, wie sie eine solche Liste nutzten, um Angebote wie gewiinscht zu
machen.

*Wahrend es fir die meisten Menschen beim ersten Mal recht schwerfallt, Fragen mit Bed(irf-
nisangeboten zu stellen, weil eben dies zumeist kaum gelibt ist, ist das Stellen von Fragen zum
Sachverhalt und zur Vorgeschichte fiir viele leicht. Letzteres soll aber mit dieser Ubung nicht
geubt werden. Solche Fragen zuzulassen kann bewirken, dass das Ziel der Ubung verfehlt wer-
den kann. In der Bearbeitung von Konflikten kommt hinzu, dass solche Fragen dann, wenn ein
guter Draht zwischen den Konfliktbeteiligten besteht, meist kein Problem sind. Wenn aber die
Verbindung gerade gestort ist, werden solche Fragen, insbesondere wenn sie gehduft hinterei-
nander gestellt werden ggf. sogar als bedrohlich erlebt, dhnlich wie bei einem Verhor.

JOCHEN HIESTER

Beratung, Coaching & Training —
www.gewaltfrei-koblenz.de —
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THEMA: MEDIATION

Streit, Stress, Schule:

Wie Mediation im Schulalltag gelingen kann

ZUNEHMENDE GEWALTBEREITSCHAFT
UNTER KINDERN UND JUGENDLICHEN

Seit Jahren nehmen die Schlagzeilen zu, in denen Gewalt unter
Kindern und Jugendlichen thematisiert wird. Es hat den Anschein,
als wiirden sie immer hemmungsloser, sadistischer und jinger wer-
den. Von verbaler Gewalt (ber Messerattacken und Videos, die die
Misshandlung von Kindern durch andere zeigen und viral gehen, ist
alles dabei. Doch wie kommt es dazu, dass selbst Kinder immer
aggressiver und gewaltbereiter werden?

1. Vorphase und

Einleitung der Auere
. Mediation _. Situation
Prozess der

2. Wahrnehmungen/ Konfliktklarung

Sichtweisen
Sichtweisen der Parteien:
und Perspektivenwechsel

3. Gefiihle
_ Gefiihle zum Ausdruck
bringen, empathisches

Wendepunkt -
Verstehen H :

o -
.

4. Bediirfnisse
Bedlrfnisse aufspiren und
ausdriicken und empathisches
Verstehen

‘5. Handlungsoptionen
Gemeinsame kreative
Suche nach Lésungen
Bewerten, Priorisieren

on durchflhrt. Diese Person unterstitzt beide Parteien und fallt
kein Urteil. Vielmehr geht es darum, die streitenden Parteien kom-
munikativ zu unterstiitzen, sodass diese selbst Losungen erarbei-
ten. Die Streitparteien sind freiwillig dort, das Gesprochene bleibt
vertraulich und die Beteiligten sind bereit, sich respektvoll zu ver-
halten und achtsam zu sprechen. Die Ergebnisse werden verschrift-
licht und von den Parteien unterschrieben. Die Mediation durch-
|duft dabei sieben Phasen.

SCHULMEDIATION

Schulmediation ist Mediati-

~ 7.Umsetzung
on im Schulkontext. Dabei

. . kann die Mediation von péda-
6. Ubereinkunft

Entscheiden, Planen,
Verabredungen treffen,
Widerstande bedenken

gogischen Fachkraften, von
Schiler:innen oder Externen
ausgelibt werden. In unter-
schiedlichen Bildungseinrich-
tungen sind folgende Begriff-
lichkeiten zu finden: Peer-
Mediator:in,
Streitschlichter:in, Schillerme-
diator:in, Konfliktlots:in und
Friedensstifter:in oder Peace-
maker. Obwohl es keinen ver-
bindlichen Standard zum The-

DIE QUALITATIVEN PHASEN DER MEDIATION ALS U-PROZESS | QUELLE: ALLREICH/GLASL 2007

Aufgrund der immer heterogener und diverser werdenden
Gesellschaft entstehen weltweit mehr Konflikte, die haufiger in psy-
chischer und physischer Gewalt eskalieren. Die sogenannte Verro-
hung der Gesellschaft hat ihren Ursprung zwar nicht (nur) in der
Schule, ist aber auch dort zu sehen. Deshalb muss Schule ein
Bewusstsein daflr schaffen, dass Streit zum Leben dazu gehort,
streiten aber auch richtig gelernt sein will. Die Losung akuter Pro-
bleme soll nach Moglichkeit direkt erfolgen und langfristig eine
konstruktive Streitkultur erreicht und gelebt werden. Der Weg dort-
hin kann (iber die sogenannte Mediation entstehen.

WAS GENAU IST MEDIATION?
Mediation, von lat. ,in der Mitte sein”, bedeutet, dass es mindes-
tens zwei streitende Parteien gibt und eine Person, die die Mediati-
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ma Schulmediation fir alle Bun-
deslander gibt, so gibt es Empfehlungen und Mindeststandards, die
in den einzelnen Bundeslandern die Schulmediation regeln. Die
Fachgruppe Erziehung und Bildung des Bundesverbandes Mediati-
on eV. (BME) schlagt zur Ausbhildung von Erwachsenen zu Mediato-
ren mindestens 80 Stunden vor. Danach sind die Mediatoren
befugt, Schiler:innen als Mediatoren auszubilden. Der Stundenum-
fang betragt ca. 20-60 Stunden und wird meist in einer AG oder
einer Blockveranstaltung angeboten. Die Ausbildung beginnt ab der
vierten oder fiinften Jahrgangsstufe. Die ausgebildeten Schillerme-
diator:innen horen aktiv zu, intervenieren und deeskalieren, wah-
rend sie durch wertungsfreie Kommunikation die Streitparteien
dabei unterstiitzen, einvernehmliche Loésungen zu erarbeiten. Die
Mediation findet haufig in der groRen Pause oder in Freistunden
statt. Als Anerkennung kann man das Engagement der ehrenamtli-

&

chen Streitschlichter mit einem Vermerk auf dem Zeugnis, einer
Urkunde oder einer kleinen Auszeichnung honorieren. Bei Mobbing
kommen die Mediator:innen jedoch nicht zum Einsatz.

FORMEN DER SCHULMEDIATION

In Grundschulen und Klassen der Sek 1 hat sich der sogenannte
Klassenrat durchgesetzt. Hier werden mithilfe von padagogischen
Fachkraften, meist den Klassen- oder Vertrauenslehrkraften, Kon-
flikte und Themen im Klassenverband besprochen. Dabei kdnnen
Schiiler:innen verschiedene Rollen einnehmen: Moderation, Rede-
liste, Regeln, Zeit, Visualisierung und Protokoll. ,Im Klassenrat wer-
den selbst gewahlte Lernvorhaben vorgestellt, das soziale Leben
der Klasse geplant, Zusammenarbeit mit der Schillerverwaltung
koordiniert, tagespolitische Ereignisse diskutiert, Kooperationen
beschlossen, Rechercheauftrage und Fragen der Klasse an eine
Arbeitsgruppe formuliert, Lernergebnisse prasentiert und bespro-
chen, die Ausgaben der Klassenkasse besprochen, auftretende Pro-
bleme mit andren Klassen besprochen und ggf. MaRnahmen zur
Losung (...) eingeleitet und Selbstverwaltungsangelegenheiten der
Klasse besprochen und Beschlisse dazu gefasst.” (Lick, Kerstin:
Handreichung Schulmediation, Senatsverwaltung fiir Bildung
Jugend und Familie Berlin).

Soziales Lernen gibt es z.B. als eigenes Fach und Querschnitts-
aufgabe fir alle Lehrkrafte an Berliner Grundschulen. Soziales Ler-

Unterschiede wahrnehmen
und achten

ZIN

Fahigkeit zu Selbst-

THEMA: MEDIATION

nen ist in Handlungsfelder aufgeteilt und soll den Lernenden hel-
fen, ihr eigenes Verhalten zu reflektieren und einen wertschatzen-
den und achtsamen Umgang mit Mitschiler:innen zu pflegen.
Manche Bundesldnder bieten Anti-Gewalt-Trainings (AGT) an wei-
terfihrenden Schulen an, an denen ein erhéhtes Konfliktpotential
zu verzeichnen ist, z.B. Forderschulen und beruflichen Schulen.
Dort werden Schiiler:innen mit dem Gewaltbegriff konfrontiert, sie
erhalten Einblick in das Rechtssystem und erarbeiten Handlungs-
muster, wie sie kritische Situationen deeskalieren kénnen.

Auch die sogenannte Cyber-Mobbingpravention findet bereits
an vielen Schulen im Rahmen von Themenwochen oder Workshops
statt. Ahnlich wie bei den AGT werden die Lernenden iber Cyber-
mobbing aufgeklart und erarbeiten Handlungsweisen sowie Praven-
tionsmodelle. Der sogenannte Trainingsraum kommt haufig zum
Einsatz, wenn einzelne Schiiler:innen den Unterricht storen. Dort
haben sie einen Raum, der sie abseits vom Unterrichtsgeschehen
anregt, ihr Verhalten zu reflektieren. AuRerdem steht ihnen eine
padagogische Fachkraft zur Seite, um das Verhalten zu analysieren,
damit kinftig Unterrichtsstorungen vermieden werden. Die Lehr-
kraft-Lernenden-Mediation oder das sogenannte Coolnesstraining
kann genutzt werden, um die Gewaltbereitschaft der Schiler:innen
zu senken und ihre Sozialkompetenz zu verbessern. Unter Gleichalt-
rigen kommt haufig das Buddy-Programm zum Tragen; hier gibt es
zwei Buddies, die im Konfliktfall intervenieren und deeskalieren.

In der Gruppenmediation
werden Probleme zwischen
definierten Gruppen, bei-
spielsweise verschiedener Cli-

und Fremdwahrnehmung
entwickeln

[

Umgang mit Gefiihlen orientieren
entwickeln
Fahigkeit zu
Perspektivibernahme

und Empathie entwickeln

Kommunikations- quen, thematisiert, wahrend
fahigkeit in der Klassenmediation die
entwickeln
Konflikte innerhalb einer Klas-
\ se gelost werden sollen. Die
Kooperations- Schiilermediation wird von
fahigkeit - A
ot cknin ausgebildeten Mediator:
innen geleitet. Ein Beispiel
/ einer solchen Mediation
Fahigkeit zu kdnnte so verlaufen: (Quelle

konstruktiver Konflikt-

= : Grafik: Lick, Kerstin: Handrei-
bewaltigung entwickeln

Selbstvertrauen und
Selbstwirksamkeit starken
und Verantwortung
Ubernehmen

TEAM SOZIALES LERNEN (CCBY-NC_SA 4.0) | QUELLE: GRAFIK: LUCK, KERSTIN: HANDREICHUNG
SCHULMEDIATION, SENATSVERWALTUNG FUR BILDUNG JUGEND UND FAMILIE BERLIN

&

chung Schulmediation,
Senatsverwaltung fir Bildung
Jugend und Familie Berlin).

MEDIATION ALS TEIL DER
SCHULENTWICKLUNG

An den Schulen ausgearbei-
tete und erprobte Konfliktlo-
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THEMA: MEDIATION

Verlauf einer Mediation durch Schulermediatorinnen und Schilermediatoren

1. BegruBung und Einleitung.

Beispiel: .Hallo, wir sind eure Schilermediatorinnen und Schulermediatoren, wir bestimmen nicht, wer
den Streit gewlinnt, wir sind keine Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter, sondern wollen vermittain.
Keiner wird verlieran, alle werden gewinnen. Wir horen euch beide an und versuchen eine Losung zu
finden. Seid ihr damit einverstanden? Wer von euch will beginnen?

2. Erzahlen lassen und nachfragen, zusammenfassen mit elgenen Worten (splegeln genannt)
Beispiel: ,Was ist passiert? Wie ist es dazu gekommen? Wie geht es euch jetzt? Habe ich richtig verstan-
den, dass ... Wir haben jetzt Folgendes herausgefunden ...

3. Gefuhle benennen und Bedurfnisse herausarbeiten
Beispiel: .Dir gent es damit nicht gut, du brauchst Vertrauen, dass es dir wieder besser geht in der

nachsten Hofpause?”

4. Losungen auf ein fur alle sichtbares Papier oder auf Karten schreiben lassen

5. Eime Losung lassen und unter und ainen min

6. Verabschieden
Beispiel: ,Schon, dass ihr eine Losung gefunden habt und wir euch helfen konnten.”

7. Die Vereinbarung wegschlieBen, damit die Einigung vertraulich bleibt

8. Eine Nachkontrolle des Ergebnisses vereinbaren.

sungs- bzw. Mediationsmodelle kénnen als Teil der Schulentwick-
lung und Schulkultur dazu beitragen, eine Konflikt- und Streitkultur
zu etablieren. Rituale geben Lernenden Sicherheit und schulen mit-
hilfe eines implementieren Konfliktmanagements deren Problem|o-
sungskompetenz. Das Ziel einer jeden Bildungseinrichtung sollte es
sein, eine friedliche Atmosphare zu schaffen, in der ein soziales
Miteinander sowie ein konstruktiver Umgang mit Konflikten mog-
lich ist. Dies ist allerdings nicht nur fir die Lernenden ein wertvoller
Baustein im Schulalltag. Auch das Kollegium wird im Umgang mit
Schiiler:innen, aber auch mit Kolleg:innen und Vorgesetzen sensibi-
lisiert, konfliktgeladene Situationen zu deeskalieren oder im besten
Fall gar nicht erst entstehen zu lassen. Dabei ist es wichtig, dass die
jeweilige Bildungseinrichtung ein fest etabliertes Regelwerk hat,
das allen Beteiligten bekannt ist und im Schulalltag omniprasent ist.
Dies kdnnte z.B. als Klassenregeln im Klassenzimmer hangen und
als Schulregeln in der Pausenhalle. Die Regeln missen den Lernen-
den vorgelebt werden und ihnen immer wieder ins Gedachtnis
gerufen werden, dabei sind v.a. Gesprachsregeln, ein respektvoller
Umgang und das Anerkennen von Geflihlen und Bedrfnissen
wichtig. Fiihlen sich die Lernenden ernst genommen, ist die Basis
fur ein gutes Miteinander und ein gutes Konfliktlésen geschaffen.
Die Vorteile eines etablierten Konfliktmanagments liegen auf der
Hand, Konflikte werden entscharft, Unterrichtsstérungen werden
reduziert, Vandalismus und Gewalt werden eingeddammt, Gemein-
schaftsfahigkeit und Eigenverantwortung werden als Teil der Demo-
kratieerziehung gelehrt, Konflikte werden nachhaltig bewaltigt,
Schiiler:innen erwerben Schlisselqualifikationen, Lehrkrafte wer-
den entlastet und langfristig verbessert sich das Schulklima.
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VORAUSSETZUNG FUR SCHULMEDIATION

Unter diesen Voraussetzungen kann Mediation in den Schulen
implementiert werden und funktionieren:

B Bereitschaft des Kollegiums

B Bereitschaft der Schilerschaft
B Ausgebildete Mediatoren

B Kontinuitat

Die 12 Trainings-Einheiten

1. Einheit 2. Einheit
Die Gruppe lemnt Konflikte sind normal!
sich kennen = einen Einstieg ins
Thema finden Grundidee
& Haltung

3. Einhait
Was heilit Mediation?
= Einfilhrung und
Rollenkiarung

4. Einhsit
1. Phase der Eine Mediation einleiten
Mediarion

5. Einhait 6. Einheit
Sichtweisen erkldren Exkurs: Gefilhle

3 Z h hmen und

ausdricken Ablauf &
{ 2. Phase der J HKompetenz

7. Einheit i 1 8 Einheit
Sichtweisen kléren Sichtweisen klaren

< Aktiv Zuhoren 2 Ich-Botschaften
9. Einheit 10.Einheit

Lésungsideen sammeiln Vereinbarungen treffen

2 Brainstormi = Einigung formulieren
3. Phase der
Mediaiton

11. Einheit 12. Einheit

Mediation von A-Z Wie gehl es weiter?
= Gesamiablaul uben =% Vorbereilung und

Planung

4. Phase der
Mediation

Abschluss &
Vorausschau

LeiB, Margit, Kaeding, Peer, Peer-Mediation an Schulen. Ein Trainingsprogramm. In: Hrsg. Redlich, Alexander,
Materialien aus der Arbeitsgruppe Beratung und Training, Bd. |. Hamburg 1997, 5. 14, 47, 52
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SARAH BECKER

SCHULE

Inklusion braucht

kooperativen Foderalismus

Das Deutsche Institut fiir Menschenrechte bescheinigt der Kul-
tusministerkonferenz in seinem aktuellen Bericht Gber die ,Ent-
wicklung der Menschenrechtssituation in Deutschland” Versagen
bei der Umsetzung von inklusiver Bildung. Es macht konkrete Vor-
schlage, wie die Zustandigkeit des Bundes gestarkt werden kann.

Die Auseinandersetzung mit der verfehlten bildungspolitischen
Umsetzung des Rechts auf inklusive Bildung nimmt einen herausra-
genden Platz in dem Menschenrechtsbericht (Juli 2021- Juni 2022)
ein, den das Institut (DIMR) aktuell dem Bundestag vorgelegt hat
(Entwicklung der Menschenrechtssituation in Deutschland Juli 2021
—Juni 2022 Bericht an den Deutschen Bundestag gemaR § 2 Absatz
5 DIMRG | Deutsches Institut fiir Menschenrechte (institut-fuer-
menschenrechte.de). Es stellt kritisch heraus, dass die Kultusminis-
terkonferenz (KMK) fast vierzehn Jahre nach Inkrafttreten der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) noch immer (ber keine
,kontinuierliche und nachhaltige Gesamtstrategie“ zur Realisierung
von inklusiver Bildung nach Artikel 24 UN-BRK verfiigt. Es zeigt die
daraus resultierenden Fehlentwicklungen auf und stellt die Fahig-
keit und politische Bereitschaft der KMK in Frage, Inklusion men-
schenrechtskonform umzusetzen.

FORTGESETZTE BILDUNGSBENACHTEILIGUNG
UND DISKRIMINIERUNG

Das DIMR prangert an, dass gegen wissenschaftliche Erkenntnis-
se und gegen menschenrechtliche Verpflichtungen, die Forderschu-
le in den meisten Bundeslandern weiterhin fest verankerter
Bestandteil des Schulwesens ist. Es weist die verschiedenen
,Begriindungsversuche zur Legitimation der Sonderbeschulung” als
wissenschaftlich widerlegt und ,nicht haltbar” zurtick. ,Eine Forder-
schule ist nur der Beginn von lebenslangen Exklusionsketten, in
denen Kinder mit Behinderungen auch als Erwachsene oft verhaf-
tet bleiben lautet sein geradezu vernichtendes Urteil Gber die For-
derschule als Bildungsinstitution. Unmissverstandlich stellt der
Bericht klar, dass die Verteidigung der segregierenden Unterrich-
tung ebenso wie das sogenannte Elternwahlrecht dazu dient, die
diskriminierungsfreie Umsetzung des Menschenrechts auf Bildung
zu unterlaufen, das auRerhalb der UN-BRK auch in anderen Men-
schenrechtsvertragen kodifiziert ist. Die mit dem ,Elternwahlrecht”
schulgesetzlich abgesicherte Férderschulstruktur widerspricht den
Vorgaben der UN-BRK und dem Recht von Kindern auf inklusive Bil-
dung.

&

UNAKZEPTABLE DATENLAGE

Zu den unakzeptablen Befunden aus der Datenanalyse gehort,
dass bundesweit noch immer mehr als die Halfte der Schiler:innen
mit sonderpadagogischem Forderbedarf in Forderschulen separiert
werden. Nur in wenigen Landern geht der Aufbau eines inklusiven
Schulsystems mit einem Rickbau des Forderschulsystems einher.
Die Exklusionsquote stagniert im Bundesdurchschnitt seit Jahren
auf einem nahezu gleichbleibend hohen Niveau, wobei der Anteil
der Schiler:innen in Férderschulen zwischen den Bundeslandern
stark differiert. Der Bericht spricht von einem ,nicht hinnehmbaren
Stillstand bei der Etablierung eines inklusiven Schulsystems”. Dane-
ben vermerkt er auch deutliche Riickschritte in einigen Bundeslan-
dern, die dringend beseitigt werden miissen. Der Bericht kann kei-
ne bildungspolitische Trendwende erkennen, geht doch die KMK in
ihren Vorausberechnungen selbst davon aus, dass die Exklusions-
quote bis 2030/31 stagnieren wird und sich die einzelnen Lander
weiter auseinander entwickeln werden.

KLATSCHE FUR DIE KMK

In mehrfacher Hinsicht liest sich der Bericht wie eine Ohrfeige
fur die KMK. SchlieRlich verteidigt sie das Forderschulsystem in all
ihren Beschliissen und Statements und weigert sich anzuerkennen,
dass die Segregation in der Forderschule eine Diskriminierung dar-
stellt. Im Oktober 2020 beschloss die KMK als Demonstration ihrer
bildungspolitischen Handlungsfahigkeit die ,Landervereinbarung
Uber die gemeinsame Grundstruktur des Schulwesens und die
gesamtstaatliche Verantwortung der Lander in zentralen bildungs-
politischen Fragen®, die im Februar 2021 von allen Ministerprasi-
dent:innen abgesegnet wurde. Selbstgefallig wurde die Vereinba-
rung als ,Meilenstein in der Zusammenarbeit der Lander” und als
,starkes Symbol fir den Bildungsfoderalismus” von Seiten der Kul-
tusminister:innen bewertet und die Etablierung einer Standigen
Wissenschaftlichen Kommission (SWK) zur Beratung der KMK gefei-
ert. Der Menschenrechtsbericht spricht dagegen dem Bildungsfo-
deralismus a la KMK die bildungspolitische Kompetenz fir inklusive
Bildung ab. Von der , Landervereinbarung” ist aus seiner Sicht keine
menschrechtskonforme Umsetzung der vélkerrechtlichen Inklusi-
onsverpflichtung zu erwarten. Zum einen halt die KMK weiterhin an
Regelungen fest, die im direkten Widerspruch zur UN-BRK stehen
wie bspw. die Zuldssigkeit von Forderschulen. Zum anderen ,man-
gelt es an konkreten UmsetzungsmalRnahmen auf der Grundlage
einer bildungspolitisch ambitionierten Gesamtstrategie mit zeitli-
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chen Vorgaben”. Es fehlt auch das Vertrauen, dass die SWK glinsti-
gen Einfluss auf die Entwicklung nehmen kann. Sie ,verspricht mit
einer Veranlagung auf zunachst sechs Jahre keine kontinuierliche
Umsetzungs- und Wirksamkeitspriifung”, heilkt es im Bericht.

HANDLUNGSPFLICHT FUR DEN BUND

Schon 2015 machte der UN-Fachausschusses CRPD in seinen
Empfehlungen zum ersten Staatenbericht Deutschlands deutlich,
dass sich der Bund nicht mit Verweis auf den Foderalismus aus sei-
ner Gesamtverantwortung fir die Umsetzung der UN-BRK zuriick-
ziehen kann. Der Menschenrechtsbericht leitet aus der offenkundi-
gen Diskrepanz zwischen der realen bildungspolitischen Entwick-
lung und der volkerrechtlichen Verpflichtung, die Deutschland mit
der Ratifizierung der UN-BRK durch die Bundesregierung eingegan-
gen ist, eine unabweisbare, notwendige Handlungspflicht fir den
Bund ab. Er ,muss starkere Anstrengungen unternehmen, um ein
inklusives Schulsystem umzusetzen und damit Bildungsbenachteili-
gungen abbauen”. Eine Handlungsverpflichtung ergibt sich fir ihn
auch aus dem grundgesetzlichen Auftrag, fiir die Gleichwertigkeit
der Lebensverhaltnisse Sorge zu tragen. Um ,die erheblichen Diver-
genzen bei der Verwirklichung des Rechts auf inklusive Bildung zu
kompensieren und die Lebensverhdltnisse in den einzelnen Lan-
dern anzugleichen, sind bundeseinheitliche Grundstrukturen erfor-
derlich”, so der Bericht.

ERWEITERUNG DER VERFASSUNGSRECHTLICHEN
KOOPERATIONSMOGLICHKEITEN

Die Forderung nach Verantwortungsiibernahme durch den Bund
ist wiederholt vom DIMR 6ffentlich vorgetragen worden. Am 25.
03. 2019 forderte die Monitoring-Stelle am DIMR anlasslich des 10.
Jahrestags des Inkrafttretens der UN-BRK in Deutschland einen
,Pakt fiir Inklusion” zwischen Bund und Landern ( 10 Jahre UN-
Behindertenrechtskonvention am 26. Marz 2019 | Deutsches Insti-
tut fir Menschenrechte (institut-fuer-menschenrechte.de). In sei-
nem aktuellen Bericht beldsst es das DIMR nicht bei bloRen Appel-
len. Es zeigt mehrere Losungen auf, ,die auf die Schaffung von
Erweiterung der Bundesgesetzgebungskompetenz angelegt sind,
ohne die Bildungshoheit der Lander einzuschranken®. Bspw. ware
analog zu den Kooperationsmoglichkeiten durch Bund und Lénder
im Hochschulbereich, die durch eine grundgesetzliche Neuregelung
des Grundgesetzes 2015 geschaffen wurden, eine Ausweitung auf
den Bereich der inklusiven Bildung mit der Schaffung eines neuen
Kompetenztitels denkbar.

BILDUNGSSTAATSVERTRAG ALS ,,PAKT FUR INKLUSION*

,Erganzend zur Ausschopfung und Schaffung verfassungsrechtli-
cher Moglichkeiten” schldgt der Bericht einen Bildungsstaatsvertrag
vor. Da die Uberwindung der Benachteiligung und Diskriminierung
von Kindern mit Behinderungen in die Zustandigkeit von Bund und
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Landern fallt, ist eine rechtsverbindliche Vereinbarung zwischen
Bund und Landern zur Herstellung rechtsverbindlicher Rahmenbe-
dingungen trotz des sogenannten Kooperationsverbots zuldssig, um
»gemeinsame Ziele zu definieren, zu finanzieren und umzusetzen
sowie die Umsetzung zu tberprifen, also eine gemeinsame Strate-
gie zu entwickeln® Enthalten sein sollten in einem solchen interfo-
deralen Vertrag beispielsweise ,Vorgaben zur Verringerung der
Anzahl der Schiler:innen in Forderschulen, fir die Verlagerung von
Kompetenzen aus der Forder- an die allgemeine Schule sowie zur
Fachkrafteaus- und -fortbildung, Qualitatsvorgaben, entsprechen-
des Monitoring sowie ein ldnderibergreifender regelmaRiger Aus-
tausch, Verabredungen zur Zusammenarbeit, bundesweiten Leis-
tungserhebungen und so weiter”. Das Menschenrechtsinstitut ver-
spricht sich davon eine beachtliche gesellschaftspolitische Wirkung:
,Gleichzeitig konnte ein Staatsvertrag dazu beitragen, mehr Verant-
wortungsbewusstsein der Lander fir ihre Rechtspflicht zur Verwirk-
lichung des Menschenrechts auf inklusive Bildung durch Gewahr-
leistung eines inklusiven Schulsystems zu erzeugen.”

AUSBLICK

Der Menschenrechtsbericht ist kein bloRer Appell. Mir seiner
Zustandsbeschreibung macht er die Dringlichkeit des Handlungsbe-
darfs deutlich. Mit seinen Losungsvorschlagen bringt er politische
Handlungsperspektiven auf den Tisch, zu der sich die Bundesregie-
rung und die Lander verhalten missen. Dies macht die aktuell von
den Griinen und etlichen Verbanden geforderte Einrichtung einer
Enquetekommission zur menschenrechtskonformen Umsetzung
der UN-BRK durch den Deutschen Bundestag keineswegs obsolet.
Die Idee der Inklusion ist gerade im bildungspolitischen Streit so
zerrieben und entstellt worden, dass sie im politischen und gesell-
schaftlichen Diskurs ,wiederbelebt” werden muss. Auferdem geht
es darum, ,blinde Flecken” aufzudecken und ,Erkenntnisliicken” zu
fullen. Es muss dringend klargestellt werden, dass mit der Transfor-
mation des Férderschulsystems auch das selektive allgemeine
Schulsystem transformiert werden muss, damit inklusive Bildung
sich barrierefrei und diskriminierungsfrei entwickeln kann. Das
DIMR stellt diese Forderung nicht explizit, verweist aber immerhin
darauf, dass in Landern mit niedrigen Exklusionsquoten gemeinsa-
mes Lernen von Klasse 1- 9/10 ohne duRere Leistungsdifferenzie-
rung konstitutiv ist. W

DR. BRIGITTE SCHUMANN

ifenici@owol.com

,Mehr migrierte Lehrkrafte an die Schulen
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Mehr migrierte Lehrkrafte sollen an den Schulen unterrichten. Dafiir macht sich die GEW stark.
Die Gewinnung internationaler Lehrkréfte eréffnet neue Chancen flr das gesamte Bildungssystem.

In Deutschland herrscht ein dramatischer Lehrkraftemangel, der
sich in den kommenden Jahren weiter verscharfen wird (KMK,
Bericht zum Lehrkraftebedarf 2021 bis 2035). Gleichzeitig steigt die
Zahl minderjdhriger Ukrainer:innen, die sich aufgrund des Krieges
in ihrem Heimatland in Deutschland aufhalten. Zum Stichtag 2.
Marz 2023 waren rund 360.000 gefliichtete Kinder und Jugendliche
unter 18 Jahren aus der Ukraine im Auslanderzentralregister regis-
triert. 206.000 aus der Ukraine geflichtete Schiler:innen sind
inzwischen an einer allgemeinen oder berufsbildenden Schule in
Deutschland aufgenommen worden. An saarldndischen Schulen
sind es 2823 ukrainische Kinder und Jugendliche. (Gefliichtete Kin-
der/Jugendliche aus der Ukraine an deutschen Schulen, Schulstatis-
tik der KMK, Stand 9. KW: 27.02. - 05.03.2023).

Damit gefllichtete Minderjahrige einen Platz an Schulen und in
Kindergarten erhalten kdnnen, werden laut einer Studie des Insti-
tuts der deutschen Wirtschaft in Kéln vom Mai 2022 zwischen
13.500 und 19.400 zusétzliche Lehrkrafte und rund 11.400 Erzie-
her:innen benétigt. Die genaue Zahl hange davon ab, wie viele Kin-
der und Jugendliche aus der Ukraine tatsachlich an den deutschen
Schulen ankommen. Durch Flucht, Migration und Inklusion nimmt
die Heterogenitat unserer Schiilerschaft weiter zu. Im Lehrer:innen-
zimmer sieht das (immer noch) anders aus. Verglichen mit anderen
Berufen (durchschnittlich 24 Prozent Berufsvertreter:innen nicht-
deutscher Herkunft), kommen mit rund elf Prozent nur recht weni-
ge Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen aus Einwandererfami-
lien (Statistisches Bundesamt 2020).

Trotz des dringenden Bedarfs werden Tausende zugewanderte
Lehrkrafte einfach nicht eingestellt. Das zeigt die von der GEW in

G

Auftrag gegebene Studie ,Verschenkte Chancen?!” zur Anerken-
nungs- und Beschaftigungspraxis migrierter Lehrkrafte in Deutsch-
land“ des Autors Roman George. AngestoRen und unterstitzt von
gewerkschaftlicher Arbeit im Bundesausschuss Migration, Diversity
und Antidiskriminierung (BAMA), wurde die Studie im August 2021
veréffentlicht. Nach Schatzungen der Studie kdnnten Jahr fir Jahr
bundesweit bis zu 1.375 migrierte Lehrkrafte fir den Schuldienst
gewonnen werden. , Dieses Potential wird stattdessen ,verschleu-
dert’, obwohl der Bedarf gerade in der Migrationsgesellschaft mit
einer vielfaltigen, diversen Schilerschaft” wachse, kritisierte GEW-
Bundesvorsitzende Mike Finnern bei der Pressenkonferenz zur Vor-
stellung der Studie am 06.09.2022. Die Positionen der GEW sind
klar: Die Lander sollten , diese Ressourcen nicht ldnger verschleu-

&

dern, sondern wertschatzen und als zusatzliche Chance fir die
Schulen, fir die Kinder, fiir mehr Vielfalt im 6ffentlichen Dienst nut-
zen. Das geht zur Entlastung der im Schuldienst tatigen
Kolleg:innen und bietet riesige Chancen flr das gesamte Bildungs-

2

VERSCHENKTE CHANCEN?!

ua

Fir migrierte Lehrkrafte, die ihre Ausbildung nicht in Deutsch-

system”, so Mike Finnern.

land absolviert haben, ist laut der Untersuchung besonders die
Anerkennung ihrer Abschliisse ein Problem. Die Anerkennung sol-
cher Berufsabschlisse obliegt den Bundeslandern. Sie kdnnen
einem Antrag direkt stattgeben oder ihn ablehnen. In den meisten
Fallen ist es laut der Studie aber so, dass Auflagen gemacht werden
und ein bis zu drei Jahre dauernder Anpassungslehrgang absolviert

werden muss.

Die Studie geht, basierend auf Daten der Fachstelle Integration
durch Qualifikation, von bundesweit ungefahr 2.500 Antragen auf
Anerkennung pro Jahr in dem Zeitraum von 2016 bis 2018 aus. In
elf Prozent der Fille wurden die Qualifikationen der Antragstellen-
den als gleichwertig zur deutschen Ausbildung beurteilt und aner-
kannt, 17 Prozent erhielten ablehnende Bescheide und 68 Prozent
erhielten als Auflage, an einer Ausgleichsmallnahme teilzunehmen,
d.h. entweder eine Eignungsprifung zu absolvieren oder einen
Anpassungslehrgang erfolgreich abzuschlieRen. Lediglich ca. neun
Prozent, so die Schatzung, durchlaufen die Ausgleichsmalknahme
mit Erfolg. Bislang gelingt jahrlich nur etwa 500 Lehrkraften mit
auslandischen Abschlissen, entweder unmittelbar oder tber eine
erfolgreich absolvierte Ausgleichsmafsnahme, die volle Anerken-
nung flr das Lehramt. Das sind lediglich 20 Prozent derjenigen, die
einen Antrag auf Anerkennung stellen. Insgesamt bemiihen sich
daher 80 Prozent der im Ausland ausgebildeten Lehrkrafte in
Deutschland vergeblich um eine Anerkennung.

Grinde fur die geringe Erfolgsquote sind die zu hohen Hirden,
die zugewanderte Lehrkrafte Gberwinden missen, um in den
Schuldienst zu gelangen. Laut Studienautor Roman George gibt es
dabei ein leichtes Nord-Std-Gefille. Bayern, Baden-Wirttemberg,
Rheinland-Pfalz und das Saarland weisen den Studienergebnissen
zufolge besonders hohe Hirden auf. Die haufigsten Hirden im
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Anerkennungsverfahren sind sprachliche und finanzielle Hiirden,
die Dauer des Anerkennungsverfahrens, die haufig nicht adressa-
tengerechten AusgleichsmaRnahmen sowie erlebte Diskriminierun-
gen.

Eine weitere Hirde stellt das zweite Fach dar: Lehrkréfte in
Deutschland studieren und unterrichten, anders als in den meisten
anderen Landern, zwei Schulfacher. Fur die volle Anerkennung
missen daher viele zugewanderte Lehrkréfte erst noch ein weite-
res Fach erlernen. Dies gilt allerdings nicht fiir alle Bundeslander. In
Bremen, Hamburg, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein besteht
explizit die Moglichkeit einer Anerkennung mit nur einem Unter-
richtsfach. In weiteren Landern ist bei Vorliegen entsprechender
Voraussetzungen ein partieller Berufszugang grundsatzlich moglich,
in einigen Landern gilt dies allerdings ausschlieRlich fiir Antragstel-
lende aus EU-Staaten. Auch die Einstellungspraxis gleicht einer Lot-
terie: Laut Kultusministerkonferenz sollten Lehrkrafte aus der Ukrai-
ne unbirokratisch in den Schulen aufgenommen werden. Tatsach-
lich sind an den Schulen in Deutschland aber erst etwa 2.700 Lehr-
und Hilfskrafte aus der Ukraine beschaftigt. Das ergab eine Umfra-
ge der Deutschen Presse-Agentur bei den Kultus- und Schulministe-
rien der Bundeslander. Eine Umfrage in den GEW-Landesverbanden
ergab, dass in allen Bundeslandern bereits neu zugewanderte Lehr-
und padagogische Fachkrafte aus der Ukraine beschaftigt sind,
allerdings meist in befristeten Arbeitsverhéltnissen und haufig mit
unklarer tariflicher Eingruppierung. Gliick hat, wer im richtigen
Bundesland ankommt. Denn jedes Land geht anders mit den Leh-

rern:innen um.

Aus Sicht der GEW misste unser Bildungssystem den ukraini-
schen Kolleg:innen sowie allen anderen neu zugewanderten Fach-
kraften angemessene Anerkennungs- und Beschaftigungsperspekti-
ven sowie gleichberechtigte Teilhabechancen bieten. Auch die
Diversitdt unserer Schiler:innen muss sich endlich im Personal
widerspiegeln. Die Anerkennung migrierter Lehrkrafte ist fur die
GEW ein groRer Schritt in die richtige Richtung.

ANERKENNUNGS- UND BESCHAFTIGUNGSPRAXIS
MIGRIERTER LEHRKRAFTE VERBESSERN

Die GEW setzt sich entschlossen flr eine Verbesserung der Aner-
kennungs- und Beschaftigungspraxis migrierter Lehrkréfte ein. Um
dieses Potenzial auszuschépfen und migrierten Lehrkraften ada-
quate Beschéftigungsperspektiven zu bieten, ist es dringend not-
wendig, die Anerkennungsquote zu erhéhen. Mit Blick auf die zen-
tralen Befunde der Studie ,Verschenkte Chancen?!” gibt die GEW
folgende Empfehlungen: Grundsatzlich sollten Anerkennungsrichtli-
nien insgesamt Uberprift werden, Anerkennungsverfahren sowie
AusgleichsmalRnahmen sollten transparenter, sachgerechter und
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niedrigschwelliger gestalten werden. Das Angebot an Ausgleichs-
mafRnahmen sollte erhéht werden, und zielgruppengerechte Bera-
tungs-, Unterstltzungs- und (Nach-)Qualifizierungsangebote sollten
ausgebaut werden. Eignungsprifungen sowie Anpassungslehrgan-
ge sollten stdrker an den Bedarfen migrierter Lehrkrafte ausgerich-
tet werden.

Mit Blick auf die hohen Kompetenzanforderungen in der deut-
schen Sprache muss bei den Anerkennungsregelungen der Lander
nachgesteuert werden. Die GEW empfiehlt eine Zulassung zu Quali-

&

fikationsmaRnahmen fiir Lehrkrafte mit Sprachkompetenzen auf
C1-Niveau des GER fir Sprachen und begleitende Sprachbildungs-
angebote, die den Erwerb von Sprachkompetenzen auf C2 Niveau
des GER bis zum Abschluss der Qualifizierungsmanahme ermégli-
chen. Die Méglichkeit der Einstellung mit einem Unterrichtsfach
sollte auf alle Bundeslander ausgeweitet werden. Kompetenzen in

den Herkunftssprachen und berufliche Erfahrungen der zugewan-

derten Lehrkrafte sollten starker beriicksichtigt werden. Lehrkrafte
im Anpassungslehrgang sollten laut GEW bereits teilweise entlohnt

&
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werden. Die mit Anerkennungsverfahren und Ausgleichsmalnah-
men verbundenen Kosten fiir migrierte Lehrkrafte missten gesenkt
und durch Zuschisse auf Bundes- und Landerebene gefordert wer-
den. Den Hirden und Diskriminierungen im Anerkennungsprozess
sollte entschlossener entgegengewirkt werden, dann verbessern
sich auch die Beschaftigungschancen. Verstarkter personeller Ein-
- satz ist notwendig, um im
}f ) )’ Anerkennungsprozess die
' Bearbeitung zu beschleunigen
a—m A sowie eine héhere Transpa-

: renz und bessere Abstimmung
der Begleitmalnahmen zu
gewahrleisten. Als sinnvoll
bewertet die GEW das
Knowhow und die Angebote
im Rahmen des Forderpro-
gramms ,Integration durch
Qualifizierung (1Q).

WIR BRAUCHEN
VERANDERUNGEN

Das 15-Punkte-Programm
der GEW gegen den Lehrkraf-
temangel enthélt unter Punkt
6 den Vorschlag zur erleichter-
ten Anerkennung im Ausland
erworbener Abschlisse. Die-
sen Vorschlag hat die Standige
Wissenschaftliche Kommission
der Kultusministerkonferenz
(SWK) in ihre Empfehlungen
zum Umgang mit dem akuten
Lehrkraftemangel vom
27.01.2023 (S. 12 f) Uber-
nommen. Die Stellungnahme
der SWK nimmt Bezug auf die
Ergebnisse der Studie ,Ver-
schenkte Chancen?!“ und
empfiehlt ebenfalls, die gerin-
ge Erfolgsquote zu analysieren
und zu verbessern. Auch
bezlglich Sprachkompetenz in
der deutschen Sprache sowie
dem Verzicht auf das zweite
Unterrichtsfach stimmen die Ansichten der SWK mit den Vorschla-
gen der GEW (berein. In puncto Gewinnung migrierter Lehrkrafte
sind einige Bundeslander ldngst tatig geworden: Das ,Refugee
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Teachers Program” in Brandenburg sowie das Programm , Lehrkraf-
te PLUS” in NRW sind nennenswerte Beispiele guter Praxis.

Sachsen setzt im Kampf gegen Lehrermangel und Unterrichtsaus-
fall auf gefliichtete Padagog:innen aus der Ukraine. Dafiir wurde
das erforderliche Sprachniveau von C1 auf B2 abgesenkt. Die Ukrai-
ner:innen kdnnen nach und nach Deutsch lernen. 522 dieser Lehr-
kréfte und 154 Schulassistent:innen sind derzeit laut Kultusministe-
rium in Sachsen tatig. Geplant seien fir ukrainische Lehrkrafte
bereits ab dem neuen Schuljahr 2023/2024 eine dauerhafte
Beschaftigung und feste Anstellungen im sachsischen Schuldienst.
Auch werde die Anerkennung von ausldndischen Lehrerdiplomen
beschleunigt, so Landes-Kultusminister Piwarz in Februar in der
Leipziger Volkszeitung. Berlin setzt ebenfalls auf gut geschulte inter-
nationale Lehrkrafte. Zum Jahresbeginn 2023 trat das reformierte
Berufsanerkennungsverfahren fir internationale Lehrkrafte in Kraft.
Die Reform bezieht sich dabei vor allem auf drei Bereiche: erleich-
terte Anerkennung von Berufserfahrung, erganzende Sprachkurse
im Anpassungslehrgang und vereinfachtes Verfahren fiir Schutzsu-
chende. Dies ermoglicht Lehrkraften, die ihren Berufsabschluss im
Ausland erworben haben, einen erleichterten Berufseinstieg fir
eine Lehrtatigkeit in Berlin. Zugewanderte Lehrkrafte, die nur ein
Fach an Berliner Schulen unterrichten, erhalten so die Maoglichkeit,
sich berufsbegleitend weiter zu qualifizieren.

ANERKENNUNG MIGRIERTER LEHRKRAFTE IM SAARLAND

|«

In seiner Studie ,Verschenkte Chancen?!” stellt Roman George
fest, dass das Saarland zu den Bundesléandern gehort, die am meis-
ten Hirden im Anerkennungsverfahren aufweisen (George 2021:
43). Im Saarland richtet sich die Anerkennung nach § 7 Abs. 4 und
5 SLBiG (Saarlandisches Lehrerinnen- und Lehrerbildungsgesetz).
Zustandig fur die Anerkennung ist das Prifungsamt fir das Lehramt
an Schulen am Ministerium fir Bildung und Kultur. Im Anerken-
nungsverfahren wird iberpriift, ob der im Ausland erworbene
Lehramtsabschluss mit einem Lehramt im Saarland gleichwertig ist.
Erst eine Gleichstellung mit Lehramtsbefahigungen im Saarland
erméglicht eine Ubernahme der Lehrkraft in den Schuldienst.

Diese Moglichkeit steht in der Tat nur Antragsteller:innen aus EU-
Staaten, Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraums sowie
der Schweiz offen. Die Anerkennung ihrer Abschliisse wird nach § 7
Abs. 5 SLBIG in Verbindung mit der Verordnung zur Umsetzung der
Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen im Lehrerbereich (EGRL-VO-Lehrer) geregelt. Werden im
Anerkennungsverfahren keine wesentlichen Unterschiede zu einer
saarlandischen Lehrbefahigung festgestellt, kann die Gleichstellung
direkt erfolgen. Beim Vorliegen wesentlicher Unterschiede, die sich
nicht durch Berufserfahrung ausgleichen lassen, wird den Antrag-
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steller:innen ein Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprifung
angeboten, nach deren Absolvierung die Gleichstellung erfolgt.
Eine Lehrkraft mit nur einem Unterrichtsfach kann im Saarland
grundsétzlich keine Lehrbefahigung erhalten. Es werden Kenntnisse
der deutschen Sprache auf Niveau C2 des GER verlangt, die durch
ein entsprechendes Zertifikat oder sein Aquivalent nachzuweisen
sind. Lehrkrafte mit Abschlissen aus Drittstaaten durchlaufen ein
Anerkennungsverfahren nach § 7 Abs. 4 SLBiG. Ihnen steht weder
ein Anpassungslehrgang noch eine Eignungspriifung zur Verfligung,
ihre Berufserfahrung ist fir die Anerkennung nicht relevant. (Leitli-
nie flr eine flachendeckende Anerkennungsberatung im Saarland:
August 2020: 28f).

Aus Sicht der GEW sollte sich das Ministerium fir Bildung und
Kultur darum bemihen, internationale Lehrkrafte fir den saarlan-
dischen Schuldienst zu gewinnen und mehr gefliichtete
Lehrer:innen an saarlandische Schulen zu bringen. Inzwischen
haben sich mehrere migrierte Lehrkrafte an die GEW bzw. an den
Landesausschuss Migration, Diversity, Antidiskriminierung (LAMA)
gewendet, die im Labyrinth der restriktiven saarlandischen Aner-
kennungsregelungen Unterstiitzung suchen. Einige erhielten eine
Ablehnung, andere warten seit Giber zwei Jahren auf eine Antwort.
Ganz konkret ist eine Reform des Anerkennungsverfahrens von
Lehramtsqualifikationen aus der EU und aus Drittstaaten im Saar-
land dringend féllig. Das bedeutet im Einzelnen eine Erleichterung
der Anforderungen zur Anerkennung der im Ausland erworbenen
Abschlisse sowie ein Programm zur Gewinnung und (Weiter)Quali-
fizierung internationaler und geflichtete Lehrkrafte fir den saar-
landischen Schuldienst. Das ,Refugee Teachers Program” und das
Programm , Lehrkrafte PLUS” konnen als nachahmenswerte Bei-
spiele herangezogen werden. Die GEW und der Landesausschuss
Migration, Diversity, Antidiskriminierung (LAMA) setzen auf Koope-
ration mit der Politik, um den Berufseinstieg migrierter Lehrkrafte
in den saarldndischen Schuldienst zu erleichtern. Unsere Gesell-
schaft ist vielfdltig, diese Vielfalt sollte auch in die Lehrer:innenzim-
mer einziehen. Dies bietet neue Anknipfungspunkte fir gute Bil-
dung in der Migrationsgesellschaft. Davon werden alle saarlandi-

schen Schulen profitieren. ®

ARIANNA ERARIO
Vorsitzende des LAMA | Im Leitungsteam des BAMA

GEWERKSCHAFT

Medienmundig im Quadrat

Medienkompetenzforderung UND Gesundheitsférderung

Am 6.3.2023 fand in Kooperation der Fachgruppen Sonderpada-
gogische Berufe und Grundschulen ein Vortrag von Prof. Dr. Paula
Bleckmann zum Thema ,Medienmindig im Quadrat — Medienkom-
petenzforderung UND Gesundheitsforderung” statt. Die Veranstal-
tung fand als Hybrid-Veranstaltung statt: Wir tagten zu sechst in
der Geschaftsstelle, wahrend weitere Nutzer per Online-Stream
zugeschaltet waren. Frau Prof. Dr. Paula Bleckmann ist Professorin
fir Medienpadagogik an der Alanus Hochschule fir Kunst und
Gesellschaft. Ihre Forschungsschwerpunkte sind Medien-(Sucht)-
Pravention, Digitale Bildungspolitik und Elternberatung.

Seit der Corona- Pandemie ist die Digitalisierung an unseren
Schulen zu einem der wichtigsten Themen geworden. Die Pande-
mie liel uns keine andere Wahl, als die Digitalisierung von heute
auf morgen zu realisieren. Dabei wurden auch viele Fehler gemacht
und die technischen Voraussetzungen brachten uns alle an unsere
Grenzen. Das Thema ist jedoch auch heute noch aktuell: Aktuell
mussen an den Schulen Entscheidungen getroffen werden, ob
zuklnftig analoge Blcher noch einen Platz haben werden oder ob
die Unterrichtung ausschlieRlich Gber digitale Medien erfolgen soll.
Aber: ist das auch alles sinnvoll und vor allem: bringt das auch
etwas flir unsere Schiler?

Diese Frage beantwortete Frau Prof. Dr. Paula Bleckmann mit
einem deutlichen ,Jein” In dem sehr unterhaltsamen Vortrag zeig-
te sie uns zundchst eine Reihe Materialien, die sozusagen analog
ins Digitale einflihrten. Eine sogenannte Analog-Digidaktik. So gab
es einen Mentimeter, der es erlaubt, Umfragen mit einem Locher
und zwei Stricknadeln auszuwerten. Auch ein Brett, mit dem man
anschaulich den Binarcode lernen konnte sowie eine Knobelaufga-
ben und einen Zaubertrick hatte sie mitgebracht.

Daneben gab es auch die nackten Zahlen zur Nutzung digitaler
Medien im Kinderzimmer, die zum Teil recht erschreckend waren.
Hoéhepunkt war sicherlich Gastreferentin Lucy Hughes. Das Alter
Ego von Frau Bleckmann mit Perlicke und denglischem Akzent ver-
anschaulichte sehr gut, welches Interesse die digitale Industrie an
unseren Schiler:innen hat und mit welcher, zum Teil abenteuerli-
chen Manipulation, versucht wird, die Digitalisierung wider besse-
ren Wissens voranzutreiben.

Vorgestellt wurden auch die Ergebnisse der MiinDig-Studie, eine
deutschlandweite Befragung an KiTas und Schulen mit reformpada-
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gogischer bzw. natur- und waldpadagogischer Ausrichtung fir
Eltern, Fachkrafte und Schiler:innen. Aus dem Vortrag konnte man
sehr gut entnehmen, dass Digitalisierung Chancen und Risiken
birgt. Die Take-Home-Message unter dem Titel ,,Entkopplung 2.0“
lautete: Fir eine menschengemalie, nachhaltige Bildung nur so viel
Bildschirm wie notig, so wenig wie moglich. Das bedeutet:

B Analog vor digital (Prinzipien von Medienwelten zuerst an
Medien ohne Bildschirm kennenlernen)

B Produzieren vor Konsumieren (Das aktive Gestalten der analo-
gen und spater auch der digitalen Medienwelten (nicht ,Knépf-
chen-Dricken” und ,,Maschinen-Bedienen“) in den Vordergrund
stellen.)

B Durchschaubarkeit vor ,Black Box“ (Mit Lehr- und Lernmateria-
lien arbeiten, die eine maximale Durchschaubarkeit der Funkti-
onsweise(n) ermoglichen.)

Die zwei Stunden reichten natlrlich nicht, um das Thema
abschlieBend zu behandeln, boten aber einen guten Uberblick tiber
einen etwas anderen Blickwinkel auf das Digitale. M

CHRISTIAN KOCH
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schatzung und die Entzauberung , digitaler Bildung” in Theorie und Praxis In: Schmiedchen,
F., Kratzer, K.P, Link, J., Stapf-Finé, H. (Hrsg.): Wie wir leben wollen. Kompendium zu Tech-
nikfolgen von Digitalisierung, Vernetzung und Knstlicher Intelligenz. Logos Verlag Berlin, S.
191-210

Zimmer, J., Bleckmann, P., Pemberger, B. (2019). Technikfolgenabschatzung bei , Digitaler
Bildung”. In Bleckmann, P. & R. Lankau (2019). Digitale Medien und Unterricht. Eine Kon-
troverse. Weinheim: Beltz. S. 13-S. 24. In: Bleckmann, P. & Lankau, R. (2019). Digitale
Medien und Unterricht. Eine Kontroverse. Beltz, Weinheim.

Bleckmann, P., Allert, H., Amos, K., Czarnojan, I., Forschler, A., Hartong, S., Jornitz, S., Rein-
hard, M., Sander, I. (2020); https://unblackthebox.org/die-alternative-checkliste/ . Was
sind mogliche gesundheitliche Folgen?
https://www.alanus.edu/de/forschung-kunst/wissenschaftliche-kuenstlerische-
projekte/detail/analog-digidaktik-wie-kinder-ohne-bildschirm-fit-fuers-digitale-zeitalter-
werden

www.echt-dabei.de

www.muendig-studie.de
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o . WARNSTREIK AM 23. MARZ 2023 MIT
T\/O D Ta rlfr u n d e 2 O 2 3 KUNDGEBUNG UND DEMOZUG IN SAARBRUCKEN
Impressionen des Arbeitskampfes Am 23. Mérz 2023 sind Gber 5.000
Kolleg:innen im Offentlichen Dienst

fir mehr Entgelt und bessere Arbeits-

bedingungen auf die StralRe gegangen

WARNSTREIK AM 08. MARZ 2023 MIT
KUNDGEBUNG AUF DEM TBILISSER PLATZ IN SAARBRUCKEN

und haben damit aus dem Saarland
den Arbeitsgebern ein klares Signal
geschickt, dass die Forderungen der
Gewerkschaften berechtigt sind!

Dies unterstrich Doreen Siebernik,

GEW-Hauptvorstand, in ihrer kdmpfe-
MAX HEWER rischen Rede und hat die Stimmung
aus Saarbriicken nach Potsdam zur
ndchsten Runde der Tarifverhandlun-
gen getragen. W

Am 8. Marz 2023 sind iber 350 Mitglieder — trotz des schlechten
Wetters — zur Kundgebung zum Tbilisser Platz in Saarbriicken
gekommen! Es sprachen der GEW-Landesvorsitzende Max Hewer,
DGB-Chef Timo Ahr, die stellvertretende Landesvorsitzende Liliane
Rosar-Ickler und die Frauenbeauftragte der Landeshauptstadt SB
Lisa Schneider.

Alle betonten in ihren kdmpferischen Reden die Bedeutung von

prozentualen Lohnerhdhungen ange-
sichts der Inflation und die gesell-
schaftliche Bedeutung der padagogi-
schen Arbeit.

Zum internationalen Frauentag
wurde deutlich gemacht, dass gerade :
in Berufen in denen Uberwiegend ANDREAS SANCHEZ HASELBERGER
Frauen beschaftigt sind immer noch ]

FOTOS: ANDREAS SANCHEZ HASELBERGER
strukturelle Diskriminierung, gerade
auch im Lohnbereich, vorherrscht.
Dagegen werden wir weiter ankdmp-

fen. W

EuWiS 05/2023 | 18

%I I/ EUWIS 05/2023 | 19




GEWERKSCHAFT

GEW Aktiv

|
!

Am 19. April waren mehrere GEW-Vorstandsmitglieder zusam-
men mit ihren Kolleg:innen von ver.di Region Saar Trier und
Gewerkschaft der Polizei — Landesbezirk Saarland bei der offiziellen

Einweihung der Kampagne des DGB Saarland fiir einen attraktiven
offentlichen Dienst. ,,Damit der Traum vom Beruf nicht platzt”. ®

ANDREAS SANCHEZ HASELBERGER

FOTO: THOMAS SCHULZ, DGB SAARLAND

INFORMATIONEN AUS DEM LANDESSENIOR:INNENAUSSCHUSS

Liebe Seniorinnen und Senioren,

Ziel: Die BUGA in Mannheim.

Wir freuen uns auf euch.

+++ SAVE THE DAY +++ SAVE THE DAY +++ SAVE THE DAY +++

unser diesjahriger Kulturfahrtentag ist fir Donnerstag, 22. Juni 2023 geplant.

Ware schon, wenn ihr den Termin schon mal vormerken konnt.
Nahere Infos erfolgen demnéachst per Post.

MARLENE WAGNER UND HELMA WAGNER

FUr den Landessenior:innenausschuss
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INFO & SERVICE

15. AK-Filmtage: Mit kritischem Blick!

Die AK-Filmtage 2023 widmen sich Fragen der Identitat und gesellschaftlichen Akzeptanz | 09. bis 19. Juli 2023

Wer bin ich? Wohin gehdre ich? Was ist meine Identitat? Was ist
,nhormal“? Was wird gesellschaftlich akzeptiert, was nicht? Wie
gehe ich damit um? Diese Fragen beschaftigen junge Menschen
auf dem Weg zum Erwachsenwerden. Und diesen Fragen wollen
sich die 15. AK-Filmtage widmen und zur Diskussion im Anschluss
an die Filme anregen.

Das Besondere in diesem Jahr: Die Filme werden vom 10. bis 14.
Juli an festen Wochentagen gezeigt. Zusatzliche Vorstellungen kon-
nen an folgenden Tagen gebucht werden: Donnerstag, 6. Juli, Frei-
tag, 7. Juli, Montag, 17. Juli, Dienstag, 18. Juli, und Mittwoch, 19.
Juli.

FOLGENDE FILME STEHEN FUR SCHULKLASSEN UND
JUGENDGRUPPEN IN DIESEM JAHR ZUR AUSWAHL:

Am Montag, 10. Juli, beginnen wir mit dem Film ,,Ein nasser
Hund“ von Damir Lukacevic. Die Verfilmung des autobiografischen
Romans von Arye Sharuz Shalicar erzahlt die Geschichte des jidi-
schen Jungen Soheil, der seine jidischen Wurzeln verleugnet, um

einer muslimischen Gang in Berlin-Wedding angehéren zu kénnen.

/l [y ’ L -
EIN NASSER HUND | FOTO WARNER BROS
ST LA W TR

Am Dienstag, 11. Juli, zeigen wir den Spielfilm ,Mario“ von Mar-
cel Gisler. Es geht um eine der letzten homophoben Bastionen
unserer scheinbar so aufgeklarten Welt: den Profi-FuRball. Schwule
Topspieler outen sich nicht wahrend ihrer aktiven Zeit. Diese
schmerzliche Einsicht widerlegt Marcel Gislers Film nicht. Die
anrihrende Liebesgeschichte zweier Junior-Kicker erzahlt auch von
Anfeindungen, Doppelmoral und Verzicht.

Weiter geht es am Mittwoch, 12. Juli, mit ,Breaking the Ice” von

Clara Stern. Mira lebt fir den Eishockeysport und fiihrt mit star-
kem Willen als Kapitanin der ,,Dragons” ihr Team. Eine Herausforde-

&

rung, dies mit ihrer Rolle im elterlichen Weinbau zu vereinen: Mit
ihrer Mutter und ihrem immer dementeren Opa flhrt sie den Hof —
mit der ganzen Verantwortung. Dem téglichen Druck begegnet sie
mit Harte und Disziplin, aber als die neue Spielerin Theresa zum
Team stolRt und beide sich verlieben, wird ihr starres Weltbild in
Frage gestellt. Beim 44. Filmfestival Max-Ophtls-Preis wurde Clara
Sterns Film mit gleich drei Auszeichnungen bedacht - dem ,Preis
der Jugendjury”, dem ,Preis fir den gesellschaftlich relevanten
Film“ und dem ,,Fritz-Raff- Drehbuchpreis”.

Die Komédie ,Toubab“ von Florian Dietrich steht am Donnerstag,
13. Juli, auf dem Programm. Die mit nachdenklichen Untertonen
garnierte Komodie ,Toubab” beweist, dass man sich ernsten The-
men mit Ironie und intelligentem Witz nahern kann. Sie verhandelt
dariiber hinaus weitere brisante, komplexe Inhalte wie Schwulen-
und Auslanderfeindlichkeit, die Beziehung zu den Eltern und die
Macht der sozialen Medien. Welch unangenehme Konsequenzen
etwa die Verbreitung eines Youtube-Videos nach sich ziehen kann,
erfahrt die Hauptfigur am eigenen Leib.

Der Tragikomddie ,Eine total normale Familie” von Malou Rey-
mann bildet am Freitag, 14. Juli, den Abschluss der 15. AK-Filmtage.
Die 11-jahrige Emma hat immer gedacht, dass ihre Familie wie alle
anderen ist. Bis ihr Papa Thomas sich eines Morgens als trans outet
und erklart, dass er von nun an als Frau leben mdchte. Wahrend
aus Thomas nach und nach die elegant gekleidete Agnete wird, ver-
andert sich auch die Beziehung zwischen Vater und Tochter. Und
Emma lernt, dass vielleicht gerade Veranderung das ist, was ,ganz
normal“ ist.

Zu allen Filmen stellt die Arbeitskammer des Saarlandes ab
Anfang April Informations- und Unterrichtsmaterial zur Verfiigung,
das direkt Uber die Website herunterladen werden kann. Die Filme
zeigen wir Montag bis Freitag, 10. bis 14. Juli 2023, jeweils um 8.30
Uhr, 11.30 Uhr und 15 Uhr fir Schulklassen und Jugendgruppen.
Zusatzliche Vorstellungen koénnen an folgenden Tagen gebucht wer-
den: Donnerstag, 6. Juli, Freitag, 7. Juli, Montag, 17. Juli, Dienstag,
18. Juli, und Mittwoch, 19. Juli. ®

WWW.ARBEITSKAMMER.DE/FILMTAGE2023

Der Eintritt ist frei, allerdings ist eine Anmeldung erforderlich. Anmeldung unter filmta-
ge@arbeitskammer.de. Mehr Informationen unter Tel. 0681 4005-406/-416. Die Filme
werden auch abends um 19 Uhr einem breiten Publikum zum erméRigten Eintrittspreis
von 3,50 € gezeigt. Karten dafir gibt es im Kino achteinhalb in Saarbriicken.
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BUCHER & MEDIEN

#WAT 1

Ein Schulbuch fiir Wirtschaft-Arbeit-Technik fir Berlin/Brandenburg und die Welt?

Das im Jahr 2023 noch Schulbiicher verlegt werden, ist bereits
sehr erstaunlich. Nach Corona sollte man meinen, alles sei digital
und virtuell. Die Lehrenden schépfen aus dem Uberangebot von
OER Materialien und das Wissen der Vielen ldsst die Cloudspeicher
der Lehrenden und Lernenden bersten.

Um es abzukirzen: dieses Buch ist von vorne bis hinten digital,
jede Seite ist mit digitalen Inhalten verlinkt, Inhalte unterliegen
einem Aktualitatendienst, wie der Buchner Verlag bereits auf der
Titelseite darstellt. Uber die Vielzahl an QR-Codes sind interaktive
Aufgaben und Erklarvideos hinterlegt, sodass Papier und Digitales
sich auf wunderbare Weise erganzen. Und selbstverstandlich gibt
es das Schulbuch auch in digitaler Form.

Gleichzeitig bietet es die zentralen Inhalte haptisch erfahrbar in
einer Hand. In einem Werk verbinden sich Erndhrung & Gesund-
heit, Verbraucherwissen, Wirtschaftliche- und Technische Themen
sowie Inhalte der beruflichen Orientierung. Damit ist es zum Bei-
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spiel auch hervorragend fiir den Einsatz in den saarlandischen
Fachern Arbeitslehre, Beruf und Wirtschaft geeignet.

Die Struktur der Texte sind gut lesbar, anschaulich und kurz
gehalten, sodass sie mir fir den Unterricht sehr gut geeignet
erscheinen. Die Methodenseiten erldutern fachspezifische Metho-
den, ohne dabei als Lehrbuch firr Lehrkrafte aufzutreten. Die Pra-
xisseiten, aber auch die Gestaltung der Seiten mit ihren interakti-
ven Aufgaben, machen von Anfang an klar, dass es sich hier um ein
Buch handelt, welches nicht das praktische Tun ersetzt, aber dieses
durchaus erganzt. Auch die wirtschaftlichen Themen, die in vielen
bisherigen Unterrichtswerken oft fiir Schiler:innen eher unnahbar
auftreten, finden hier ein lebendige und trotzdem inhaltlich
anspruchsvolle Antwort.

Ein gelungenes Unterrichtswerk, welches ich mir durchaus gut im
Einsatz auch auRerhalb der beiden Bundeslander vorstellen kann.
Den Autor:innen kann ich nur zu diesem Unterrichtswerk gratulie-
ren und die Berliner und Brandenburger Kolleg:innen beneiden. B

NILS GRUTZNER

HWAT — Berlin/Brandenburg / #WAT Berlin/Brandenburg 1 - Wirtschaft-Arbeit-Technik /
Fur die Jahrgangsstufen 7/8 in Berlin und 5-8 in Brandenburg

Alisch, Julia; Hammer, Carolin; Hinz, Carsten; Klitsch, Constantin; Loffler, Robert; Penning,
Isabelle; Richter, Christin

Buchner, C.C., 2022, Gebunden

ISBN: 9783661823010

Preis: 26,00 Euro

PROFIS
/ BRAUCHEN
MEHR
TARIFRUNDE TV6D 2023

&

Herzlichen
GlUckwunsch
zum Geburtstag

Die GEW gratuliert allen
Jubilar:innen, die 50, 55, 60,
65 Jahre oder alter werden.

&

GEBURTSTAGE UND JUBILAEN MAI 2023

Liebe Jubilar:innen, wir freuen uns,
dass |hr so lange dabei seid.

Die GEW bedankt sich fur die langjahrige Mitgliedschaft!

QBdtlusswort

War friiher wirklich alles besser? Auf jeden Fall war es friiher lauter, das Friihjahr, ganz sicher.
Es war nicht zu lberhéren auf dem Hof der GrofSeltern, es klang herrlich in meiner
,Mammensprooch” und die Sorgen waren damals noch sehr leise.

Et Fréihjohr fréihjer

Enn Kénd gadkst vor Fraad

onn dreift off der Schossee
mét seiner Gaaschel

enn Dilldopp vor séch her.

Kléckern kullern vomm
Trottoar énn de Kullang,
enn Raafen rompelt
iwwer de Powai.

Emm Stall bréllert enn Kouh
fo noh draussen.

L0o hénnen émm Hoff
dengelt der Opa sein Sens.

Véir Héihner verzanken séch
omm enn dooden Maaikipps,
onn der alt Hahn kraht

sein roschdisch Lieder.

De Geissen verlachen

laut meckernd de Sonn,

de Nohpersch hankt Wasch off
onn peift grailéch schroo.

Et Schwein quiekst vor Gléck
noch enn Sommer se hann,
owem Baam huckt de Katz
vomm Waldi verbellt.

Durch et offen Kichenfenschder
kleppern de Tellern

onn roufen mém Méttachslauden:

Et Essen steht omm Désch.
De Louft ziddert ganz laut
onn mein Herz vor Fraad

Ma konndet nét iwwerhaeren
Et Fréihjohr
Fréihjer

Das Friihjahr friiher

Ein Kind kreischt vor Freude
und treibt auf der StraRe
mit seiner Peitsche

einen Kreisel vor sich her.

Klicker rollen vom
Gehsteig in die Rinne,
ein Reifen rumpelt
{iber das Pflaster.

Im Stall briillt eine Kuh

flr nach drauRen.

Dort hinten im Hof

dengelt der Opa seine Sense.

Vier Hithner zanken sich
um einen toten Maikafer,
und der alte Hahn kraht
seine rostigen Lieder.

Die Ziegen verlachen

laut meckernd die Sonne,

die Nachbarin hangt Wasche auf
und pfeift grasslich schrag.

Das Schwein quiekt vor Gliick
noch einen Sommer zu haben,
auf dem Baum hockt die Katze
vom Waldi verbellt.

Durch das offene Kiichenfenster
klappern die Teller

und rufen mit dem Mittagslauten:
Das Essen steht auf dem Tisch.

Die Luft zittert ganz laut
und mein Herz vor Freude.

Man konnte es nicht iberhdren
Das Friihjahr
Friher :
Harald Ley, Originaltext und Ubersetzung
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Better Banking

Jetzt Gewerkschafts-
vorteil sichern!

DRElD

www.bbbank.de/gew

Einfach den Code scannen und sofort in unsere exklusive
Vorteilswelt fiir GEW-Mitglieder eintauchen.

BBBank eG
www.bbbank.de/termin
Reichsstr.16

66111 Saarbriicken



