ANTRAG AUF MITGLIEDSCHAFT (‘ﬂ'}'

Nachname (Titel), Vorname

StraRe, Nr.

Postleitzahl, Ort

Telefon

E-Mail

Geburtsdatum Nationalitdt

gewiinschtes Eintrittsdatum

bisher gewerkschaftlich organisiert bei ~ von bis (Monat/Jahr)
Berufsbezeichnung/-ziel beschiftigt seit (Monat/Jahr) Fachgruppe
Tarif-/Entgelt-/Besoldungsgruppe Stufe Bruttoeinkommen mtl.
Betrieb/Dienststelle/Schule Trager

StraRe, Nr. des Betriebs/der Dienststelle/der Schule  Postleitzahl, Ort
Beschaftigungsverhaltnis:

O angestellt O im Studium

O beamtet O Altersteilzeit

O teilzeitbeschéftigt mit __ Std./Woche O Elternzeit bis

O teilzeitbeschéftigt mit __ Prozent O befristet bis

O Honorarkraft O Referendariat/Berufspraktikum
O beurlaubt ohne Bezlge bis O arbeitslos

O in Rente/pensioniert O Sonstiges

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten. Mit meiner
Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

SEPA-Lastschriftmandat

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE31ZZZ00000013864

Ich ermachtige die GEW, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GEW-Saarland auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Nachname, Vorname (Kontoinhaber/in)

Kreditinstitut (Name und BIC)

IBAN
Bankleitzahl Kontonummer
Ort, Datum Unterschrift

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem
Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an. Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu
entrichten und seine Zahlungen daraufhin regelmaRig zu Uberpriifen. Anderungen des Beschaftigungsverhaltnisses bzw.
Studiums mit Auswirkungen auf die Beitragshche sind umgehend der Landesgeschéftsstelle mitzuteilen. Uberbezahlte Beitrage
werden nur fir das laufende und das diesem vorausgehende Quartal auf Antrag verrechnet. Die Mitgliedschaft beginnt zum
nachstmoglichen Termin. Der Austritt ist mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende schriftlich dem Landesverband zu
erklaren. Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erflllung unserer satzungsgemaRen
Aufgaben auf Datentragern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen der Européischen
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschiitzt.

Ort, Datum Unterschrift
Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an die GEW-Saarland, Mainzer Str. 84, 66121 Saarbriicken.

KONTAKT

Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft

Saarland

WIR SIND FUR DICH DA:

GEW-Saarland

Mainzer Str. 84

66121 Saarbricken

Tel.: 0681-668300

Web: www.gew.saarland
Mail: info@gew-saarland.de

ANSPRECHPARTNER:

Max Hewer
E-Mail: m.hewer@gew-saarland.de
Telefon: 0176/30456396

Reduzierter Mitgliedsbeitrag flr Studierende:
Studierende zahlen einen Festbetrag von
2,50 € monatlich und erhalten die vollen
Leistungen (u. a. Rechtsschutz).

MIT DURCHBLICK STUDIEREN!
Studierende in der GEW

Grwerkchaft ' ' JIr
Erzighung und Wissenschaft

Landesverband Saarland

GEW-Bildunagsclioud
gew.saar-storage.de

Bildung. Weiter denken!
\,

!
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... MEHR DURCHBLICK IN DER HOCHSCHULPOLITIK

... VIELE GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN

... UND UMFANGREICHE UNTERSTUTZUNG

DIE BILDUNGSGEWERKSCHAFT

Die GEW organisiert im Deutschen
Gewerkschaftsbund Beschaftigte aus allen
Bildungsbereichen — von der Kita bis zur
Hochschule. Auch die Interessen von allen
Studierenden werden gegeniber den
Hochschulen, der Landes- und Bundespolitik
durch uns vertreten.

POLITISCHE BILDUNG

Als Mitglied kannst Du das Seminarangebot zur
politischen Bildung auf Landes- und Bundes-
ebene kostenlos nutzen. Dabei Gbernimmt

die GEW in der Regel die Kosten fiir Unterkunft
und Verpflegung.

SOZIAL GERECHTE HOCHSCHULE

Wir kdmpfen in Politik und Offentlichkeit fir ein
Bafdg, das zum Leben reicht und wir lehnen
jede Form von Studien- und Verwaltungsge-
blhren ab. Wir setzen uns flir demokratische
Mitbestimmung aller Personengruppen an den
Hochschulen ein, auch der Studierenden und
Doktorand:innen.

GUTE STUDIENBEDINGUNGEN

Wir setzen uns fur Studienbedingungen ein, die
forschendes Lernen und kritische Reflexion
ermoglichen. Wir fordern einen bedarfsgerechten
Ausbau der Hochschulen, der den Numerus
Clausus uberflissig macht. Auch die Anbindung
durch den OPNV und dauerhaft bezahlbares
Wohnen flr Studierende sind flir uns
Voraussetzungen fir ein erfolgreiches Studium.

GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN

Zu guten Studienbedingungen gehoren flr uns
auch gute Arbeitsbedingungen der Lehrenden.
Nur wo Lehrende eine feste Anstellung, klare
Perspektiven und faire Arbeitsbedingungen haben,
kdnnen sie sich auf die Weiterentwicklung der
Lehre, vielfaltige Lehrveranstaltungen und konti-
nuierliche Unterstitzung der Studierenden kon-
zentrieren.

MITMACHEN

Viele erreichen mehr. Bei der GEW engagieren
sich Studierende und Doktorand:innen aus allen
Fachern, insbesondere aus der Sozialen Arbeit und
den Lehramtsstudiengangen.
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JOBBEN NEBEN DEM STUDIUM

Die GEW bietet Unterstitzung durch Ratgeber
und persdnliche Beratung. Insbesondere vertre-
ten wir studentische und wissenschaftliche
Hilfskrafte und kampfen bundesweit flr eine
tarifliche Absicherung dieser Beschaftigten.

Durch unser Netzwerk im Deutschen
Gewerkschaftsbund kdnnen wir dir in jedem
Nebenjob eine kompetente Beratung bieten.

RECHTSSCHUTZ

Als Mitglied steht dir bei allen Fragen, die mit
deinem Studium in Verbindung stehen,
Rechtsschutz zur Verfligung. Gegebenenfalls ver-
treten dich unsere Juristen auch gerichtlich.

ARBEIT IN SCHULE,
ERZIEHUNG UND WEITERBILDUNG

Ohne Interessenvertretung bist du oft allein. Die
GEW berét dich insbesondere am Ubergang von
Studium in den Vorbereitungsdienst des
Lehramts bzw. beim Berufseinstieg im Sozial-
und Erziehungsdienst. Aber auch, wenn du
deine berufliche Zukunft in Wissenschaft und
Weiterbildung suchst, sind wir dein
Ansprechpartner.



