ANTRAG AUF MITGLIEDSCHAFT %‘,‘

Nachname (Titel), Vorname

StraBe, Nr.

Postleitzahl, Ort

Telefon

E-Mail

Geburtsdatum Nationalitat

gewlinschtes Eintrittsdatum

bisher gewerkschaftlich organisiert bei  von bis (Monat/Jahr)
Berufsbezeichnung/-ziel beschéftigt seit (Monat/Jahr) Fachgruppe
Tarif-/Entgelt-/Besoldungsgruppe Stufe Bruttoeinkommen mtl.

Betrieb/Dienststelle/Schule Trager

StraRe, Nr. des Betriebs/der Dienststelle/der Schule Postleitzahl, Ort
Beschaftigungsverhaltnis:

O angestellt O im Studium

O beamtet O Altersteilzeit

O teilzeitbeschéftigt mit ___ Std./Woche O Elternzeit bis

O teilzeitbeschaftigt mit ___ Prozent O befristet bis

O Honorarkraft O Referendariat/Berufspraktikum
O beurlaubt ohne Beziige bis O arbeitslos

O in Rente/pensioniert O Sonstiges

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten. Mit meiner
Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

SEPA-Lastschriftmandat

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE317ZZ00000013864

Ich ermachtige die GEW, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GEW-Saarland auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Nachname, Vorname (Kontoinhaber/in)

Kreditinstitut (Name und BIC)

BAN
Bankleitzahl Kontonummer
Ort, Datum Unterschrift

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem
Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an. Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu
entrichten und seine Zahlungen daraufhin regelmaRig zu tiberpriifen. Anderungen des Beschaftigungsverhaltnisses bzw.
Studiums mit Auswirkungen auf die Beitragshohe sind umgehend der Landesgeschiftsstelle mitzuteilen. Uberbezahlte Beitrage
werden nur fir das laufende und das diesem vorausgehende Quartal auf Antrag verrechnet. Die Mitgliedschaft beginnt zum
néachstmaglichen Termin. Der Austritt ist mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende schriftlich dem Landesverband zu
erklaren. Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfiillung unserer satzungsgeméaRen
Aufgaben auf Datentragern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen der Europaischen
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschutzt.

Ort, Datum Unterschrift
Bitte senden Sie den ausgefillten Antrag an die GEW-Saarland, Mainzer Str. 84, 66121 Saarbriicken.
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FACHTAGUNG

34. Berufsbildungstag
DAS UBERGANGSSYSTEM ALS BASIS
FUR DIE BERUFLICHE AUSBILDUNG

—

Mittwoch, 20. Marz 2024
von 08.30 Uhr bis 16.00 Uhr
im Bildungszentrum der Arbeitskammer in Kirkel

Noch immer verlassen zu viele junge Menschen die Schule ohne Abschluss, was
den Einstieg in Ausbildung erschwert. Sie laufen Gefahr, den gesellschaftlichen
Anschluss zu verlieren und selbst in Zeiten des Fachkraftemangels in die
Langzeitarbeitslosigkeit zu minden. Hier ist eine wirkungsvolle individuelle
Unterstiitzung in der Schule und beim Ubergang in das Erwerbsleben notwendig.

B Wie kann das Ubergangssystem an beruflichen Schulen zu solch einem
Unterstlitzungssystem werden?

B Wie konnen Kolleg:innen bei diesen besonderen Herausforderungen
unterstitzt beziehungsweise entlastet werden?

B Wie konnen Netzwerkpartner:innen sinnvoll kooperieren?

Mithilfe von zwei Fachvortragen werden wir in verschiedenen Arbeitsgruppen
Antworten auf diese Fragen finden.

www.lpm-saarland.de

Anmeldung online unter www.lpm-saarland.de
LPM-Nr. K4.861-1934




AG 1:
Gefliichtete und zugewanderte Jugendliche in der Berufsschule:

Herausforderungen und Strategien
Referent: Prof. Dr. Philip Anderson, Migrationsforscher

Arbeitsgruppe zum Impulsvortrag 1

AG 2:
Herausfordernde Jugendliche und junge Erwachsene —

Deeskalationstraining und Konfliktmanagement
Referent: Philipp Matzke, ehem. Polizist, Psychologe, Entspannungscoach
und Trainer fiir gewaltfreie Kommunikation

Deeskalationstraining u. Konfliktmanagement anhand von Fallbeispielen
Praxistibungen/Anwendungsfalle

AG 3:

Strategien zur Stressbewdltigung - Starkung der
Selbstkompetenz im Schultalltag

Referentin: Dagmar Schubert-Strube, Verhaltenstrainerin und
Personalberaterin fiir Stress- und Konfliktbewaltigung

Erkennen von Stress bei sich und bei anderen
Wissen um Bewaltigungsmoglichkeiten

Umsetzen des Wissens durch Training und praktische Ubungen

AG 4.
Supervision und kollegiale Fallberatung
Referentin: Ingeborg Scheck, Dipl.-Psychologin

Besprechung, Analyse und Reflexion von schwierigen und herausfordernden
Situationen im Schulalltag (u. a. mit Schiler:innen, Kolleg:innen)

AG 5:
Forderung zugewanderter Schiiler:innen im Ubergangsbereich
Referentin: Anna Plocher-Haas und Irina Recktenwald, BBZ Vélklingen

kollegialer Austausch zur gegenwartigen Situation im beruflichen
Ubergangssystem an den verschiedenen BBZs

Analyse der derzeit giiltigen Lehrplane unter Beriicksichtigung
sprachsensibler Didaktik am Beispiel der Ausbildungsvorbereitung

Erarbeitung von Konzepten zur Beschulung von Schiler:innen des
beruflichen Ubergangssystems unter besonderer Beriicksichtigung der
vorherrschenden Heterogenitat

34. Berufshildungstag
am Mittwoch, den 20. Marz 2024
im Bildungszentrum der Arbeitskammer, Am Tannenwald 1, 66459 Kirkel

Fachtagung der GEW Saarland,

in Zusammenarbeit mit dem Bildungscampus Saarland
und der Arbeitskammer des Saarlandes (AK) zum Thema

DAS UBERGANGSSYSTEM ALS BASIS
FUR DIE BERUFLICHE AUSBILDUNG

08.30 — 09.00 Uhr | Ankommen

09.00 — 09.15 Uhr | Eroffnung Claudia Kilian
Fachgruppenvorsitzende Berufliche Schulen

09.15 - 09.30 Uhr | GruRwort Max Hewer
GEW-Landesvorsitzender

09.30 - 09.45 Uhr | GruBwort Christine Streichert-Clivot (angefragt
Ministerin fir Bildung und Kultur

09.45 - 10.30 Uhr
IMPULSVORTRAG 1:
,Gefllichtete von heute sind die Leistungstrdger von morgen

Uber die berufliche Bildungsintegration jugendlicher Fliichtlinge

Prof. Dr. Philip Anderson, Migrationsforscher, Ostbayrische Technische
Hochschule flr angewandte Wissenschaft

|«

10.30 — 10.45 Uhr | Kaffeepause

10.45 - 11.30 Uhr
IMPULSVORTRAG 2:

,Herausforderungen und Chancen der Integration von sozial
benachteiligten Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den
Arbeitsmarkt”

Bundesagentur flr Arbeit

11.30-12.00 Uhr | Stimmen der Lehrer:innenschaft
zum Ubergangssystem

12.00 — 13.00 Uhr | Mittagspause
13.00 — 15.30 Uhr | Arbeitsgruppen

15.30 — 16.00 Uhr | Abschluss und Ausblick
mit anschlieRendem Imbiss

Tagungsleitung: Claudia Kilian

Anmeldung online:
www.lpm.uni-sb.de | LPM-Nr.: K4.861-1934,
Claudia Kilian | c.kilian@gew-saarland.de

Teilnahmegebihr: 15 € | Fur GEW-Mitglieder kostenfrei



